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ประกาศองค์การบริหารส่วนนาหว้า 
เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
----------------------------- 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙ (๓) คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า   ได้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 –    
30 กันยายน 2567) รายละเอียดเอกสารที่ปรากฏแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  29  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕67 
 
 
            
 

 (นายยงยุทธปาทา) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 
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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘        ซึ่ง
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาซึ่งคณะกรรมการ
จะต้องด าเนินการก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตอ่ผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการติดตามและ
ประเมินผลฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงานและเป็นตัวบ่งชี้ว่าผล
จากการด าเนินงานบรรลุตามเปูาหมายหรือไม่อย่างไรน าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่อีกทั้งยัง
เป็นการตรวจสอบความสอดคล้องในการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินถือเป็น
ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้ให้ความ
ร่วมมือในการด าเนินการครั้งนี้ในการให้ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะตอบแบบประเมินจนท าให้รายงานผลเล่มนี้ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 

29 พฤศจกิายน  2567 
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สารบัญ 
 
 

เร่ือง           หน้า 
บทที่ 1 บทน า           5 
ส่วนที่๒ วิสัยทัศน์เปูาประสงค์  ตัวชี้วดั กลยุทธ์       14 
ส่วนที่๓ ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน    17 
ส่วนที่๔ ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ๑ – ๓/๑     25 

(แบบอ่ืนๆ :ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

ส่วนที่๕ ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e – plan       60 
(www.dla.go.th) 

ส่วนที่ 6  สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 2567  80 
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ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 

พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
อ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดทาแผนพัฒนา
ท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเปูาหมายที่
วางไว้จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างาน        เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถ
บ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ                      ๕ ประการคือ 

๑) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
๒) ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร 
๓) ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเปูาหมายที่ปรารถนา 
๔) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน  
๕) ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน 
ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดี

ที่สุดส าหรับอนาคต เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอก
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม
เปูาหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูล
ปูอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิด
ปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน           
(cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปูาหมายของโครงการต่างๆ          
การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของ
กลุ่มเปูาหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุง
การด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ 

ส่วนท่ี 1 
บทน า 
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เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็น
ผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็น
จริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่
จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน 
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียวโดยมีหน้าที่จัดทารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัย
พนักงานเต็มเวลา (full-time)เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตาม
ที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการ
ด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือ
การยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน           การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่า
แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผล
เป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบ
ดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็น
ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือ
เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่นเพราะว่าการด า เนินการใดๆ ของ
หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท า เป็นงบประมาณ
รายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้
เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปูาหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต 
การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน โดยใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561       
ข้อ 29 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการ 

(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น        ต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน           โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 
 
ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า            

เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาหว้า  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง 30 เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖6) 
ขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน 
นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้
ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มี
ส่วนได้เสียทุกฝุายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด         แต่เป็นเครื่องมือ
ทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร เป็นการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ นโยบายสาธารณะที่
ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเปูาหมายที่
ก าหนดไว้หรือไม ่ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตาม
และประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของ
นโยบาย(environments or contexts) การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input)  การติดตาม
และประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy 
outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) 
สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือ
ในการปรับปรุงนโยบาย แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็น
เครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชน
หรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพ้ืนที่ องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงาน
ราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ และท่ีส าคัญท่ีสุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 

 
 

 
 
 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมการจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่าย
งบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ

งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ และประมาณการร่ายจ่าย 
และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณ                        
ขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

๑) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย   และ
ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

1.ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.ความส าคัญของการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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๒) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงิน
อุดหนุน 

๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู ้

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม รวมทั้งวางแนวทาง
เพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง(strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่ง
อาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาใน
ปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและ
จะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการ
เสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการ
และตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอย
ปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้
เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะ
ถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
เข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

 
 
 
 
 
 
 

 
1. เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
2. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่วางไว้ 
3. เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้าและแก้ไขได้ตรงกับ

ปัญหาที่เกิดข้ึน 
4. เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ และผู้เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลนาหว้า 
5. เพ่ือใช้เป็นข้อแนะนาผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป 
6. เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 
 

3.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 



~ ๙ ~ 
 

 

 

 
 
 

ขั้นตอนที่ 1 
แต่งตั้งคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะกรรมการฯ ประกอบด้วยตัวแทนจากภาคส่วนต่าง ๆ คือ 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่น ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน 2 คน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท า

หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
ขั้นตอนที่ ๒ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙ (๑) 

ขั้นตอนที่ ๓ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒) 
ขั้นตอนที่ ๔ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น         และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม       
โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   
ข้อ 29 (๓) 

ขั้นตอนที่ ๕ 
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อม

ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 30 (5) 

 

4.ข้ันตอนของการติดตามและประเมินผล 



~ ๑๐ ~ 
 

 

 
 

 
 
 

 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time and Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ(หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ
ที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ และ
จังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์กันในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 

 
 

 
 

ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้องก าหนด 
วิธีการติดตามและประเมิน ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ๒ ประการ 
ดังนี้ 

6.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์กระกอบ ๔ ประการ ดังนี้ 
(๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนาท้องถิ่น สมาชิกสภาอบต. ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย 
(stakeholders) ในท้องถิ่น ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(๒) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 

5.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

6.ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 



~ ๑๑ ~ 
 

 

 
(๓) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 (4)เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
เครื่องมือ อุปกรณ ์สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่

ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความ
จ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา                         เป็น
แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ 
และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

(๕) กรรมวิธี อันได้แก ่
เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดู

เอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น    โดยด าเนิน
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการด าเนินงาน ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการด าเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ          มีอยู่จริงหรือไม่ 
สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่า
ด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่  โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
(dataanalysis) 

6.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล 
ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูลมาวิเคราะห์ 

เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบ
โครงการ น ามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 

(๒) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจาก แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการด าเนินงาน ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสาร

การเบิกจ่าย ภาพถ่าย เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนใน
พ้ืนที่ 

 
 

 
สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตามประเมินผล

ตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 

7.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑) แบบตัวบ่งช้ีในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท๐๘๑๐.๒/ว๐๖๐๐ ลง

วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 



~ ๑๒ ~ 
 

 

 
(๒) แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
แบบที่ ๑ แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
7.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
เครื่องมือที่ใช้ คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวมโดยได้มีการประเมินความ

พึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหาร ส่วนต าบล
ในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม   
แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้าในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 
7.๓ การติดตามประเมินผลรายโครงการ 
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจ 

มอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความ
เหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 
 

๑) ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒) เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ          
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย แค่
ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน               
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติเป็นต้น 

๔) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน า ไปปฏิบัติ          
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร           
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน           
ให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)อะไรบ้าง             
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่(ผู้สนับสนุนทาง
การเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ 
และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการ
ไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินผลต่างๆ) 

8. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 



~ ๑๓ ~ 
 

 

๘) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ ตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 

๙) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท า
ให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน           ให้ด าเนินการต่อไป 
ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามากก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 

 
 
 
 

 

๑.  นายนาวี ดาบพิมพ์จับ      ประธานสภาอบต. นาหว้า      กรรมการ 
๒.  นายสิทธิชัย  ลิภา                รองประธานสภาอบต. นาหว้า  กรรมการ    
๓.  นายประสิทธิ์  ประก่ิง   ส.อบต.นาหว้า    กรรมการ    
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๙. นางสาวภัทราภรณ์  สิทธิ  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า กรรมการ 
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๑๑. นายละเอียด  ประมูล  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารคัดเลือก  กรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 
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วิสัยทัศน์  เป้าประสงค ์ตัวช้ีวัด กลยุทธ ์
1.วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision) 

พัฒนาคุณภาพชีวิต  สร้างเศรษฐกิจพอเพียง 
เคียงข้างสังคมน่าอยู่  เชิดชูคุณธรรมน าบริการประชาชน 

 

พัฒนาคุณภาพชีวิต 
มีการส่งเสริมพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน  ทันสมัยเพียงพอแก่ 

ความต้องการและการวางผังเมืองภายในชุมชนให้ได้สัดส่วนและเหมาะสม  สามารถรองรับการขยายตัวของชุมชนได้
อย่างสะดวกสบาย 
 

 สร้างเศรษฐกิจพอเพียง 
มีการส่งเสริมการประกอบอาชีพ  เพ่ิมรายได้  ลดรายจ่าย  มีการออม  มีระบบเศรษฐกิจ 

ชุมชนที่เข้มแข็ง  มีความเป็นอยู่อย่างพอเพียงตามแนวทางในพระราชด าริ  การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 

เคียงข้างสังคมน่าอยู่ 
ส่งเสริมให้ครอบครัวอยู่อย่างวิถีไทย  รักษาเอกลักษณ์ไทย  มีการเกื้อกูลกันในสังคม  พึ่งพา 

ตนเองได้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ปราศจากการเอารัดเอาเปรียบกันทางสังคม  และการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน 
 

 เชิดชูคุณธรรมน าบริการประชาชน 
มีการพัฒนาการให้การบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ  ได้รับบริการรวดเร็ว  ทันใจ   

ถูกต้อง  มีการจัดการโปร่งใส  ตรวจสอบได้  มีบุคลากรมีความรู้  ความสามารถ  ทันสถานการณ์  และมีคุณธรรม
จริยธรรมอันดี 
 

พันธกิจ (mission)  

1 การพัฒนาระบบคมนาคม ไฟฟูา และแหล่งน้ า ให้สะดวกสบายและเพียงพอต่อความ 
ต้องการของประชาชน 

2 การพัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนได้มีอาชีพ มีงานท าและมีรายได้เพียงพอ 
3 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้มี 

ความอย่างยั่งยืนและปลอดภัย 
4 การปูองกันและส่งเสริมให้ประชาชนสามารถดูแลรักษาสุขภาพตนเองได้ 
5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

2.เป้าประสงค ์
1.เส้นทางคมนาคมได้มาตรฐาน   
2.มีน้ าประปามีเพียงพอแก่การอุปโภค บริโภค 
3.ติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาสาธารณะให้ใช้งานได้ดีทุกแห่ง 

ส่วนท่ี ๒  
วิสัยทัศน์  เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 
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4.การบริหารจัดการน้ ามีคุณภาพ 
5.ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเกษตรแก่เกษตรกรทุกอาชีพ 
6.ประชาชนมีอาชีพเสริมและมีการพัฒนารายได้ลดรายจ่าย 
7.ประชาชนสามารถน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
8.ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
9.ส่งเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
10.ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
11. ส่งเสริมสุขอนามัย  การสังคมสงเคราะห์และการให้ความช่วยเหลือด้านสังคมเป็นไปอย่างทั่วถึงและ

ต่อเนื่อง 
12.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
13.พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
14.การอนุรักษ์ ส่งเสริม ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
15.การก าจัดขยะมูลฝอยในครัวเรือนและชุมชนอย่างถูกวิธี 
16.การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
17.ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่และเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

3.ตัวชี้วัด 
1.จ านวนเส้นทางคมนาคมที่ได้รับการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ให้ได้มาตรฐาน   
2.จ านวนโครงการที่มีการก่อสร้าง ขยายเขตประปา ปรับปรุง ซ่อมแซม เพ่ือให้มีน้ าอุปโภค บริโภคอย่าง

ทั่วถึง 
3.จ านวนโครงการที่ได้รับการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาสาธารณะให้ใช้งานได้ดีทุกแห่ง 
4.จ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับการพัฒนาและฟ้ืนฟู ปรับปรุงและก่อสร้าง 
5.จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเกษตร 
6.ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพและพัฒนารายได้ 
7.จ านวนกิจกรรม/โครงการที่น าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาด าเนินการ 
8.จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
9.จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงานส่งเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี

ท้องถิ่น 
10.จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
11. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการสงเคราะห์การปูองกันและส่งเสริมสุขอนามัย  การสังคม
สงเคราะห์และการให้ความช่วยเหลือด้านสังคม 
12.จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมการดูแลปูองกันอุบัติเหตุและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
13.จ านวนโครงการที่มีการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
14.จ านวนโครงการกิจกรรมที่ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ส่งเสริม ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
15.ร้อยละของครัวเรือนที่มีการก าจัดขยะมูลฝอยอย่างถูกสุขลักษณะ 
16.จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
17.จ านวนโครงการที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

4.กลยุทธ ์
1.ก่อสร้าง ซ่อมแซมปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน  ประชาชนสามารถสัญจรไปมาได้อย่างสะดวก

และปลอดภัย 
2.ก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบประปา อบต.อย่างมีประสิทธิภาพและมีน้ าอย่างเพียงพอ 
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3.ขยายเขต ติดตั้ง ซ่อมแซมไฟฟูาสาธารณะให้สามารถใช้งานได้อย่างทั่วถึง 
4.บริหารจัดการแหล่งน้ า ปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรและอุปโภคบริโภคให้มีคุณภาพและเพียงพอ 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรเพ่ือเพ่ิมผลิตและลดต้นทุนการเกษตร 
6.ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝึกอาชีพระยะสั้นให้กับประชาชน เพ่ือน าไปสู่เศรษฐกิจชุมชนอย่าง

ยั่งยืน 
7.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ เข้าใจและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนิน

ชีวิตอย่างถูกต้อง 
8.สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
9.ส่งเสริม ทะนุบ ารุงศาสนา และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
10.ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
11.ส่งเสริมและสนับสนุนการสาธารณะสุข ปูองกันโรค และการสังคมสงเคราะห์ 
12.ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการดูแลปูองกันอุบัติเหตุและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
13.ส่งเสริมปรับปรุงพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
14.อนุรักษ์ ส่งเสริม ฟื้นฟู สร้างเครือข่ายและเฝูาระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
15.บริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 
16.พัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
17.พัฒนาด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า   มีทั้งหมด 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภคและแหล่งน้ า 
2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมอาชีพตามแนวทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง 
3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาการศึกษา  สังคม วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านสาธารณสุขและการปูองกันโรค 
5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย การจัดระเบียบสังคม ความ 

                                  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
7. ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการเมือง การปกครอง การบริหารจัดการองค์กร และการมีส่วนร่วม  
                         ของประชาชน 
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ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้าได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตาม
และประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าว
เป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่
ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผนแบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการแบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕64) คือการประเมินผลในเชิงปริมาณโดยใช้แบบ
การติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) ดังนี้ 

 

๑. ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ ซึ่งสามารถแสดงผลการวัด

หรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน           ซึ่ง
สามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน ซึ่ง
ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ าเข้า(Input)กระบวนการ (processes) ผลผลิต 
(output) และผลกระทบ (impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key 
stakeholders) ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นใน
การด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไปการใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจากการก าหนดเปูาหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า 
(early warning system)เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้น                ว่าเป็นไปตามแนวทางที่
ได้วางไว้หรือไม่ หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth evaluation) เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่
จ าเป็น 

 

๒. ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๒.๑ ท าให้ทราบใดว่าสิ่งที่ได้ด าเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด ส าเร็จหรือไม่ ส าเร็จเพราะเหตุ

ใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม่ 
๒.๒ สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น ต่อไปในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหล่านั้น          

จะหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นได้ทันต่อ เหตุการณ์ หรือแม้ว่าเหตุการณ์จะสิ้นสุดแล้วก็ตาม ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดที่ได้จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือให้การปฏิบัติงานต่อไปประสบผล           
ส าเสร็จตามวัตถุประสงคอ์ย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 
๒.๓ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีข้ึน 
๒.๔ เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาใน           

การจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แก่ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการต่างๆ โดยคาดหวังว่าจะเป็นเครื่องมือกระตุ้น
ให้ข้าราชการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เป็นธรรม 

ส่วนที ่3 
ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 

(Performance Indicators) 
 
 



~ ๑๘ ~ 
 

 

 

๓. วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
๓.๑ เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓.๒ เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ 
๓.๓ เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ 
 

๔. ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๑ ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒ ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๔.๓ ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔.๔ สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
 

๔.๑ การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ดังนี้ 
(๑) แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61–2570) ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (10 คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  (การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   (พ.ศ. 2566 – 2570)  (5 คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  (การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น   (พ.ศ. 2566 – 2570) (5 คะแนน) 
 (2) การน าแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4: การด าเนินโครงการ (๕ คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕ คะแนน) 

๔.๒ ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ดังนี้ 
คะแนน ๓๐ คะแนน  = ดีมาก 
คะแนน ๒๕ ขึ้นไป  = พอใช้ 
ต่ ากว่า ๒๐   = ต้องปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๙ ~ 
 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)  ได้ 10  คะแนน 
มีการด าเนินการ ๘ – ๙ ขั้นตอน    ได้ 8  คะแนน 
มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน    ได้ 6 คะแนน 
มีการด าเนินการไม่ถึง ๖ ขั้นตอน    ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

คะแนนเต็ม 10 
คะแนนที่ได้   

ล าดับที่ 
 

การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบปัญหา    
ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามา
ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการ
พัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือชุมชน             
มาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 

2 คณะกรรมการมีการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลน า         
มาวิเคราะห์เพ่ือจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   

 

3 คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ 
และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

 

4 มีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5 มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมหมู่บ้าน  
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7 มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการโดยประชาคมระดับต าบล  
8 มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   
9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   

10 ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศใช้แผนร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ทันภายในวันที่ 15 เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕64 

 

มีการด าเนินการครบ ๑๐ ขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 

 



~ ๒๐ ~ 
 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2 :    คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  (การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น   (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
ประเด็นการพิจารณา ๑๐๐ คะแนน  ได้ ๕ คะแนน 
ประเด็นการพิจารณา ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได้ ๔ คะแนน 
ประเด็นการพิจารณา ๘๐ – ๘๙ คะแนน  ได้ ๓ คะแนน 
ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า ๘๐ คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม 5  คะแนน 
คะแนนที่ได้ 4 คะแนน 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

การพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ 
อปท. 

   90 คะแนน 4 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 53 
   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 9 
   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 9 
   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 9 
   3.4 วิสัยทัศน์ 5 5 
   3.5 กลยุทธ ์ 5 4 
   3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 4 
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 
   3.8 แผนงาน 5 4 
   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4 

รวมคะแนน 100 90 



~ ๒๑ ~ 
 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3 :    คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น   (การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น   (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
ประเด็นการพิจารณา ๑๐๐ คะแนน  ได้ ๕ คะแนน 
ประเด็นการพิจารณา ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได้ ๔ คะแนน 
ประเด็นการพิจารณา ๘๐ – ๘๙ คะแนน  ได้ ๓ คะแนน 
ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า ๘๐ คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  

คะแนนเต็ม 5  คะแนน 
คะแนนที่ได้ 4  คะแนน 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

การพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2561 – 2565) 

   91 คะแนน   4 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 

 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 10 9 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา 10 9 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 56 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 
   5.3 เปูาหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 5 
   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 
   5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

5 5 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 5 
   5.7  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 5 
   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง  
มั่งค่ังยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

5 5 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 4 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4 
   5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะ
ได้รับ 

5 4 

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 5 
รวมคะแนน 100 91 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4 :  การด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน : การด าเนินโครงการ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

 ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐  ได้ ๕ คะแนน 
 ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ 3๐  ได้ ๔ คะแนน 
 ด าเนินการได้ร้อยละ 2๐ ขึ้นไป  ได้ ๓ คะแนน 
 ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ 20  ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 : การด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม 5  คะแนน 
คะแนนที่ได้ 4  คะแนน 

การด าเนินการ จ านวนโครงการ ร้อยละ คะแนน 
โครงการที่ บรรจุ ไ ว้ ในแผนพัฒนาท้ องถิ่ น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

109 100 5 
 
 
 
 
 
 

โครงการที่บรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

79 86.11 

โครงการที่ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

0 0 

กา รน า โ คร งก าร ไปปฏิ บั ติ จ ริ ง  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ .ศ .256 7  ( ร ะหว่ า ง วั นที่                
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

109 100 

หมายเหตุ : ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น  (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7) 
 

ตัวบ่งช้ีที ่5 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน : ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

 ไม่มีผลกระทบ    ได้ ๕ คะแนน 
 มีผลกระทบ ๑ โครงการ   ได้ ๔ คะแนน 
 มีผลกระทบ ๒ – ๓ โครงการ  ได้ ๓ คะแนน 
 มีผลกระทบมากกว่า ๓ โครงการ ไม่ได้คะแนน 

 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 : ผลกระทบหรือความเสียหายจาการด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม 5  คะแนน 
คะแนนที่ได้ 5   คะแนน 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวน 
โครงการ 

ผลกระทบ คะแนน 

โครงการที่ด าเนินการ  
(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 

0 ไม่มี
ผลกระทบ 

5 
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4.3 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
 

ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  10 10 
2 คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (การติดตามและประเมินผล

ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   
(พ.ศ. 2566 – 2570)   

5 4 

3 คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (การติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) 

5 4 

4 การด าเนินโครงการ 5 4 
5 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 5 5 

คะแนนรวม 30 27 
ข้อคิดเห็น 
- 
ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือใหก้ารด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลบรรลุเปูาหมายที่ก าหนดเอาไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จึงเห็นควรให้ผู้บริหารท้องถิ่นและหัวหน้าหน่วยงานเร่งรัดการด าเนินโครงการที่บรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีให้ครบทุกโครงการโดยด าเนินการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานของ อบต. 
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ชื่อโครงการ : .............................................................................................................................  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล...........................................ต าแหน่ง ...................................... 
สังกัด : ส านัก/กอง ..................................................................................................................... .. 

ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 

๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจาก
แผนชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการ

ด าเนินงาน 
  

๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดข้ึนในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ...............................................................  
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  : ………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
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ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับ             
การติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผนแบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ
แผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการแบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน            แบบบันทึก
ข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ ๑ – ๓/๑  (แบบ
อ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดใน
การติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่4 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

(แบบอื่นๆ : ตามคูม่ือกรมการปกครองส่วนท้องถิน่) 
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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แบบที ่ 1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะท า
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า  

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 

 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.2 มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.5 มีการจัดท าประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น
และร่วมจัดทาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๒.๑ มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลมา 
จัดท าฐานข้อมูล 

  

๒.๒ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓ มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล (SWOT)         
เพ่ือประเมินสถานภาพการณ์พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

๒.๔ มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน 
ต าบลที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕ มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน 
ต าบลที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖ มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗ มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   
๒.๘ มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙ มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑1 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑2 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 

 

 

 

 

. 
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ส่วนที ่2 ผลการติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
3.จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

ยุทธศาสตร ์ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบ
สาธารณูปโภค 

28 15,303,800 49 26,710,000 29 11,420,000 67 56,936,000 78 36,949,200 229 109,241,000 

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกจิ 

6 250,000 8 300,000 5 205,000 8 330,000 6 2,190,000 32 3,270,000 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต 

44 15,136,000 50 18,254,000 38 19,850,000 40 24,475,000 35 20,545,000 212 96,180,000 

4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการส่งเสริม
และพัฒนาการ
ท่องเท่ียว 

1 50,000 1 20,000 1 50,000 1 50,000 2 70,000 6 240,000 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

4 80,000 7 200,000 6 205,000 8 505,000 5 350,000 30 1,335,000 

6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

42 740,500 45 2,278,500 37 920,000 34 1,654,000 36 1,690,000 196 7,159,000 

รวม 125 31,560,300 160 47,762,500 116 32,650,000 158 83,950,000 162 61,794,200 705 217,425,000 
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4.ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2566-2570) 

ล าดับ

ที ่
งาน รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 

 งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท)  

 โอนเพิ่ม 

(บาท)  

 โอนลด 

(บาท)  

 เบิกจ่าย 

(บาท)  

 งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท)  

1 งานบริหารท่ัวไป ค่าใชส้อย รายจ่ายเพื่อให้ได้มา

ซึ่งบริการ 

ค่าจ้างในการรังวัดแนวเขตท่ี

สาธารณะประโยชน ์

         

20,000  

                 -             

20,000  

                 -                     -    

2 งานบริหารท่ัวไป ค่าใชส้อย รายจ่ายเพื่อให้ได้มา

ซึ่งบริการ 

โครงการจัดท าเว็ปไซต,์เชา่

พื้นท่ีเว็ปไซต์ 

           

8,000  

                 -                     -               

8,000  

                 -    

3 งานบริหารท่ัวไป ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการอบต.เคลื่อนท่ีเพื่อ

บูรณาการร่วมกับหนว่ยงาน

อื่น 

           

5,000  

                 -               

5,000  

                 -                     -    

4 งานบริหารท่ัวไป ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการอบรมคุณธรรม 

จรยิธรรม และปลูกจิตส านึก

การปฏบัิตงิานในภาครัฐ ตาม

หลักธรรมมาภบิาล แก่

ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ

พนักงานส่วนต าบล 

         

20,000  

                 -              

3,300  

        

16,275  

              

425  

 
. 
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ล าดับ

ที ่

 

งาน 

 

รายจ่าย 

 

ประเภทรายจ่าย 

 

โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

5 งานบริหารท่ัวไป ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการอบรมให้ความรู้ดา้น

กฎหมายในการปฏบัิตงิาน 

และวินัยเบือ้งต้นของ

พนักงานส่วนท้องถิ่น แก่

ผู้บริหาร สมาชกิสภา และ

พนักงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

         

20,000  

                 -               

3,000  

        

16,875  

              

125  

6 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เก้าอี้ท างาน                  -              

7,950  

                 -              

7,950  

                 -    

7 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เก้าอี้ผู้บริหารขาไม ้                  -           

17,700  

                 -           

17,700  

                 -    

8 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เก้าอี้ผู้บริหารแบบเอนได้                  -             

41,400  

                 -             

41,400  

                 -    

9 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ค่าจัดซือ้เครื่องปรับอากาศ 

แบบแยกสว่น 

        

43,000  

                 -                     -             

42,000  

           

1,000  

10 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เครื่องปรับอากาศแบบตดิ

ผนัง ขนาด 18,000 บีทียู 

                 -            

43,000  

                 -             

42,000  

           

1,000  

11 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เต็นท์ผ้าใบทรงโค้ง                  -          

185,000  

                 -          

185,000  

                 -    
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. 
ล าดับ

ที ่

 

งาน 

 

รายจ่าย 

 

ประเภทรายจ่าย 

 

โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

12 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน โตะ๊ท างานระดับ 3                  -             

29,500  

                 -             

29,500  

                 -    

13 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ไฟฟา้และ

วทิย ุ

พัดลมตดิผนัง            

8,400  

                 -                     -              

7,800  

              

600  

14 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ไฟฟา้และ

วทิย ุ

พัดลมอุตสาหกรรม                  -            

30,000  

                 -            

30,000  

                 -    

15 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ไฟฟา้และ

วทิย ุ

หมอ้แปลงไฟฟ้า ขนาด 100 

Kva 

                 -          

500,000  

                 -                     -                  

500  

16 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์หรือ

อเิล็กทรอนิกส์ 

ค่าจัดซือ้เครื่องพิมพเ์ลเซอร์            

6,600  

                 -                     -               

6,600  

                 -    

17 งานบริหารท่ัวไป ค่าท่ีดนิและ

สิ่งกอ่สร้าง 

ค่าซื้อหรือ

แลกเปลี่ยนท่ีดนิ 

โครงการจัดซื้อท่ีดนิ                  -              

7,000  

                 -                     -                     -    

18 งานบริหารท่ัวไป เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วน

ราชการ 

อุดหนุนท่ีท าการปกครอง

อ าเภอนาหวา้ 

         

10,000  

                 -                     -             

10,000  

                 -    
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. 
ล าดับ

ที ่

 

งาน 

 

รายจ่าย 

 

ประเภทรายจ่าย 

 

โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

19 งานวางแผนสถิติ

และวิชาการ 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการจัดส่งเสริม

สนับสนุนการจัดท า

แผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

           

5,000  

                 -               

4,000  

              

360  

              

640  

20 งานบริหารงานคลัง ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการปรับปรุงพัฒนา

ระบบงานแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพยส์ิน 

      

283,000  

           

5,000  

         

56,000  

      

202,576  

         

29,424  

21 งานบริหารงานคลัง ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ

และขนสง่ 

รถบรรทุกดีเซล แบบมี

ชอ่งว่างหลังคนขับ (Cab) 

      

713,000  

                 -          

215,000  

      

498,000  

                 -    

22 งานบริหารงานคลัง ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์หรือ

อเิล็กทรอนิกส์ 

เครื่องคอมพวิเตอร์โน๊ตบุ๊ก

ส าหรับงานประมวลผล 

                 -             

24,000  

                 -             

24,000  

                 -    

23 งานบริหารงานคลัง คา่ครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์หรือ

อเิล็กทรอนิกส์ 

เครื่องคอมพวิเตอร์ส าหรับ

งานประมวลผล แบบท่ี 2 

        

32,000  

                 -                     -            

32,000  

                 -    



~ 32 ~ 
 

 

 
. 
ล าดับ

ที ่

 

งาน 

 

รายจ่าย 

 

ประเภทรายจ่าย 

 

โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

24 งานควบคุมภายใน

และการตรวจสอบ

ภายใน 

ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ตูเ้หล็กบานเลื่อนกระจก 2 

บาน 

           

8,000  

                 -                     -               

5,900  

           

2,100  

25 งานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการชว่ยเหลอืประชาชน

ตามอ านาจหน้าท่ีขององคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น กรณี

เยยีวยาหรือฟื้นฟูหลังเกิดสา

ธารณภัย 

         

10,000  

                 -             

10,000  

                 -                     -    

26 งานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการป้องกันและลด

อุบัตเิหตุช่วงเทศกาลปีใหม่ 

           

5,000  

                 -                     -               

4,010  

              

990  

27 งานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการป้องกันและลด

อุบัตเิหตุช่วงเทศกาล

สงกรานต ์

           

5,000  

                 -                     -                     -               

5,000  
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ล าดับ

ที ่

 

งาน 

 

รายจ่าย 

 

ประเภทรายจ่าย 

 

โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

28 งานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์การเกษตร เครื่องเลื่อยโซ่ยนต์         

18,000  

                 -               

3,000  

        

13,400  

           

1,600  

29 งานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองคก์ร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

โครงการสนับสนุนการ

บริหารจัดการศูนยป์ฏบัิตกิาร

ร่วมในการชว่ยเหลอื

ประชาชนขององคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอ

นาหวา้(สถานท่ีกลาง) 

        

35,000  

                 -                     -            

35,000  

                 -    

30 งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับการศกึษา 

ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์หรือ

อเิล็กทรอนิกส์ 

เครื่องคอมพวิเตอร์ All In 

One ส าหรับงานประมวลผล 

                 -             

24,000  

                 -             

24,000  

                 -    

31 งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับการศกึษา 

ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์หรือ

อเิลก็ทรอนิกส์ 

เครื่องคอมพวิเตอร์โน้ตบุ๊ก 

ส าหรับงานประมวลผล 

                 -             

24,000  

                 -             

24,000  

                 -    

32 งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับการศกึษา 

ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์หรือ

อเิล็กทรอนิกส์ 

เครื่องพิมพแ์บบหมกึฉีด

พร้อมตดิตัง้ถังหมึกพมิพ ์(Ink 

Tank Printer) 

                 -            

12,300  

                 -            

12,300  

                 -    

33 งานระดับกอ่นวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา 

ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ชุดโตะ๊รับประทานอาหาร 

พร้อมเก้าอี้ 

                 -            

34,500  

                 -            

34,500  

                 -    
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. 
ล าดับ

ที ่

 

งาน 

 

รายจ่าย 

 

ประเภทรายจ่าย 

 

โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

34 งานระดับกอ่นวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา 

ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ไฟฟา้และ

วทิย ุ

โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) 

แบบ (Smart TV ระดับความ

ละเอยีดจอภาพ 3840 X 

2610 พกิเซล 

         

46,000  

                 -                     -            

43,800  

           

2,200  

35 งานระดับกอ่นวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วน

ราชการ 

เงินอุดหนุนค่าอาหาร

กลางวันโรงเรียนในเขต

องคก์ารบริหารส่วนต าบลนา

หวา้ 

   

2,306,600  

           

1,000  

      

158,700  

   

2,143,202  

           

5,698  

36 งานบริการ

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอ่ืน 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเพื่อให้ได้มา

ซึ่งบริการ 

โครงการส ารวจข้อมูลสัตว์

และขึน้ทะเบียนสัตว ์

           

2,500  

                 -                     -               

1,950  

              

550  

37 งานบริการ

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอ่ืน 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการรณรงค์และป้องกัน

โรคติดตอ่  และไข้เลอืดออก 

        

30,000  

                 -            

28,000  

              

600  

           

1,400  

38 งานบริการ

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอ่ืน 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการที่ไม่

เข้าลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คน

ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 

         

15,000  

                 -                     -            

14,850  

              

150  



~ 35 ~ 
 

 

 
. 
ล าดับ

ที ่

 

งาน 

 

รายจ่าย 

 

ประเภทรายจ่าย 

 

โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

39 งานบริการ

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอ่ืน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองคก์ร

ประชาชน 

โครงการพัฒนาระบบ

สุขาภบิาลในโรงเรียนและ

ชุมชนของสมเด็จพระราช

สุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

หมูท่ี่ 10 บ้านหนองบัว 

         

20,000  

                 -                     -             

20,000  

                 -    

40 งานบริการ

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอ่ืน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองคก์ร

ประชาชน 

โครงการพัฒนาระบบ

สุขาภบิาลในโรงเรียนและ

ชุมชนของสมเด็จพระราช

สุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

หมู่ท่ี 11 บ้านอูนยางค า 

         

20,000  

                 -                     -             

20,000  

                 -    

41 งานบริการ

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอ่ืน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองคก์ร

ประชาชน 

โครงการพัฒนาระบบ

สุขาภบิาลในโรงเรียนและ

ชุมชนของสมเด็จพระราช

สุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

หมูท่ี่ 12 บ้านอูนยางค า 

         

20,000  

                 -                     -             

20,000  

                 -    
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. 
ล าดับ

ที ่

 

งาน 

 

รายจ่าย 

 

ประเภทรายจ่าย 

 

โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

42 งานบริการ

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอ่ืน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองคก์ร

ประชาชน 

โครงการพัฒนาระบบ

สุขาภบิาลในโรงเรียนและ

ชุมชนของสมเด็จพระราช

สุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

หมูท่ี่ 13 บ้านอูนยางค า 

         

20,000  

                 -                     -             

20,000  

                 -    

43 งานบริการ

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอ่ืน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองคก์ร

ประชาชน 

โครงการพัฒนาระบบ

สุขาภบิาลในโรงเรียนและ

ชุมชนของสมเด็จพระราช

สุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

หมูท่ี่ 14 บ้านโนนหว้ยแคน 

         

20,000  

                 -                     -             

20,000  

                 -    

44 งานบริการ

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอ่ืน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองคก์ร

ประชาชน 

โครงการพัฒนาระบบ

สุขาภบิาลในโรงเรียนและ

ชุมชนของสมเด็จพระราช

สุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

หมูท่ี่ 15 บ้านตาล 

         

20,000  

                 -                     -             

20,000  

                 -    
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ล าดับ

ที ่

 

งาน 

 

รายจ่าย 

 

ประเภทรายจ่าย 

 

โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

45 งานบริการ

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอ่ืน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองคก์ร

ประชาชน 

โครงการพัฒนาระบบ

สุขาภบิาลในโรงเรียนและ

ชุมชนของสมเด็จพระราช

สุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

หมูท่ี่ 6 บ้านนาพระ 

         

20,000  

                 -                     -             

20,000  

                 -    

46 งานบริการ

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอ่ืน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองคก์ร

ประชาชน 

โครงการพัฒนาระบบ

สุขาภบิาลในโรงเรียนและ

ชุมชนของสมเด็จพระราช

สุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

หมูท่ี่ 7 บ้านตาล 

         

20,000  

                 -                     -             

20,000  

                 -    

47 งานบริการ

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอ่ืน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองคก์ร

ประชาชน 

โครงการพัฒนาระบบ

สุขาภบิาลในโรงเรียนและ

ชุมชนของสมเด็จพระราช

สุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

หมูท่ี่ 8 บ้านตาล 

         

20,000  

                 -                     -             

20,000  

                 -    
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. 
ล าดับ

ที ่

 

งาน 

 

รายจ่าย 

 

ประเภทรายจ่าย 

 

โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

48 งานบริการ

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอ่ืน 

เงินอุดหนุน เงนิอุดหนุนองคก์ร

ประชาชน 

โครงการพัฒนาระบบ

สุขาภบิาลในโรงเรียนและ

ชุมชนของสมเด็จพระราช

สุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

หมูท่ี่ 9 บ้านตาล 

         

20,000  

                 -                     -             

20,000  

                 -    

49 งานสวัสดิการสังคม

และสังคม

สงเคราะห์ 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการปรับปรุง

สภาพแวดลอ้มให้เหมาะสม

และปลอดภัย (ซ่อมและสร้าง

บ้านผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/และผู้มี

ภาวะพงึพงิ) 

         

40,000  

                 -             

15,000  

        

24,805  

              

195  

50 งานสวัสดิการสังคม

และสังคม

สงเคราะห์ 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการศูนยช์ว่ยเหลอื

ประชาชนดา้นการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

         

10,000  

                 -             

10,000  

                 -                     -    

51 งานไฟฟ้าและ

ประปา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

รัฐวิสาหกิจ 

โครงการตดิตัง้สายพาดดับ  

หมูท่ี่ 10 บ้านหนองบัว 

      

100,000  

                 -                     -            

94,558  

           

5,442  
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52 งานไฟฟา้และ

ประปา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

รัฐวิสาหกิจ 

โครงการตดิตัง้สายพาดดับ  

หมูท่ี่ 13 บ้านอูนยางค า 

      

100,000  

                 -                     -            

97,233  

          

2,767  

. 
ล าดับ

ที ่

 

งาน 

 

รายจ่าย 

 

ประเภทรายจ่าย 

 

โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

53 งานไฟฟ้าและ

ประปา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

รัฐวิสาหกิจ 

โครงการตดิตัง้สายพาดดับ  

หมูท่ี่ 7 บ้านตาล 

      

100,000  

                 -                     -           

74,752  

        

25,248  

54 งานไฟฟ้าและ

ประปา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

รัฐวิสาหกิจ 

โครงการตดิตัง้สายพาดดับ  

หมูท่ี่ 9 บ้านตาล 

      

100,000  

                 -                     -             

94,421  

          

5,579  

55 งานไฟฟ้าและ

ประปา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

รัฐวิสาหกิจ 

โครงการติดต้ังสายพาดดับ 

หมูท่ี่ 6 บ้านนาพระ 

      

100,000  

                 -                     -           

77,193  

        

22,807  

56 งานสง่เสริมและ

สนับสนุนความ

เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการด าเนนิงานชุมชน

ยั่งยืนเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพ

ตดิแบบครบวงจรตาม

ยุทธศาสตร์ชาติแบบบูรณา

การ 

        

30,000  

                 -            

30,000  

                 -                     -    

57 งานสง่เสริมและ

สนับสนุนความ

เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการพัฒนาคุณภาพชวีติ

และส่งเสริมอาชีพกลุ่มสตรี 

         

20,000  

                 -             

20,000  

                 -                     -    
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. 
ล าดับ

ที ่

 

งาน 

 

รายจ่าย 

 

ประเภทรายจ่าย 

 

โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

58 งานสง่เสริมและ

สนับสนุนความ

เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการพัฒนาคุณภาพชวีติ

และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ / 

ผู้พิการและผู้ดอ้ยโอกาส 

         

20,000  

                 -             

20,000  

                 -                     -    

59 งานสง่เสริมและ

สนับสนุนความ

เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการรณรงค์ป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE 

NUMER ONE 

         

10,000  

                 -                     -                     -             

10,000  

60 งานกีฬาและ

นันทนาการ 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไมเ่ข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการแข่งขันฟุตบอล

เยาวชนบ้ังไฟคัพ 

         

45,000  

           

5,000  

           

5,000  

         

44,990  

                

10  
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ล าดับ

ที ่

 

งาน 

 

รายจ่าย 

 

ประเภทรายจ่าย 

 

โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

61 งานกีฬาและ

นันทนาการ 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้า

ร่วมการแขง่ขันกีฬาจกัรยาน

ขาไถ(Balance ฺ Bike)เฉลิม

พระเกยีรติ พระบาทสมเด็จ

พระจ้าอยู่หัวเนอืงในโอกาส

พระราชพธีิมหามงคลเฉลิม

พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 

กรกฎาคม 2567 จังหวัด

นครพนม 

                 -             

12,500  

                 -             

12,500  

                 -    

62 งานศาสนา

วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กบัการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการส่งเสริมอนุรักษ์

ศลิปวัฒนธรรม บุญประเพณ ี

บุญบ้้งไฟ 

         

28,600  

                 -               

5,000  

                 -             

23,600  

63 งานศาสนา

วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการส่งเสริมอนุรักษ์

ศลิปวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่น บุญประเพณี 

บุญเดอืนสี่ ของดีนาหว้า 

         

40,000  

           

6,400  

                 -             

40,000  

           

6,400  
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64 งานศาสนา

วัฒนธรรมท้องถิ่น 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนของ

องคก์รศาสนา 

เงินอุดหนุนสภาวัฒนธรรม

ต าบลนาหวา้ 

      

115,000  

                 -                     -          

115,000  

                 -    

.
ล าดับ

ที ่

 

งาน 

 

รายจ่าย 

 

ประเภทรายจ่าย 

 

โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

65 งานศาสนา

วัฒนธรรมท้องถิ่น 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนของ

องคก์รศาสนา 

เงินอุดหนุนสภาวัฒนธรรม

อ าเภอนาหวา้ 

         

50,000  

                 -                     -             

50,000  

                 -    

66 งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับ

อุตสาหกรรมและ

การโยธา 

ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์หรือ

อเิล็กทรอนิกส์ 

เครื่องคอมพวิเตอร์ All In 

One ส าหรับงานประมวลผล 

                 -             

24,000  

                 -             

24,000  

                 -    

67 งานก่อสร้าง ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ไฟฟา้และ

วทิย ุ

เครื่องก าเนดิไฟฟ้า         

58,500  

                 -                     -             

55,000  

           

3,500  

68 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดนิและ

สิ่งกอ่สร้าง 

ค่าตอ่เตมิหรือ

ดัดแปลงอาคาร 

หรือสิ่งปลูกสร้าง

ตา่ง ๆ 

โครงการตอ่เตมิอาคารท่ีท า

การองค์การบริหารส่วน

ต าบลนาหวา้ 

      

445,000  

                 -                     -          

443,000  

           

2,000  

69 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดนิและ

สิ่งกอ่สร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง

สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตนเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 

15 บ้านตาล สายสงิห์ทอง 

      

122,000  

                 -                     -          

118,000  

           

4,000  
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70 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดนิและ

สิ่งกอ่สร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง

สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 

11 บ้านอูนยางค า  สายนาย

จอน 

        

78,000  

                 -                     -            

74,000  

           

4,000  

. 
ล าดับ

ที ่

 

งาน 

 

รายจ่าย 

 

ประเภทรายจ่าย 

 

โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

71 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดนิและ

สิ่งกอ่สร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง

สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 

12 บ้านอูนยางค า สายรอบ

บ้าน 

      

100,000  

                 -                     -             

96,000  

           

4,000  

72 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดนิและ

สิ่งกอ่สร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง

สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างลาน

คอนกรีตเสริมเหล็ก

เอนกประสงค์ ศูนยพ์ัฒนา

เด็กเล็กตาลใหญ ่

                 -          

100,000  

                 -                     -            

13,000  

73 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดนิและ

สิ่งกอ่สร้าง 

ค่าปรับปรุงท่ีดินและ

สิ่งกอ่สร้าง 

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง  

หมูท่ี่ 14 บ้านโนนหว้ยแคน  

โนนห้วยแคน - กุดน้ าใส 

      

100,000  

                 -                     -            

98,000  

           

2,000  

74 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดนิและ

สิ่งกอ่สร้าง 

ค่าปรับปรุงท่ีดนิและ

สิ่งกอ่สร้าง 

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง  

หมูท่ี่ 8 บ้านตาล สาย ปูต่า 

- หนองมะเฟือง 

      

100,000  

                 -                     -             

99,000  

           

1,000  
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75 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดนิและ

สิ่งกอ่สร้าง 

ค่าปรับปรุงท่ีดนิและ

สิ่งกอ่สร้าง 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์

ภายในท่ีท าการองคก์าร

บริหารส่วนต าบลนาหว้า 

                 -             

60,000  

                 -                     -                     -    

 
 
 
. 
ล าดับ

ท่ี 

 

งาน 

 

รายจ่าย 

 

ประเภทรายจ่าย 

 

โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัต ิ

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลอื 

(บาท) 

76 งานสง่เสริม

การเกษตร 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการชว่ยเหลอืประชาชน

ตามอ านาจหน้าท่ีขององคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น กรณี

ชว่ยเหลอืเกษตรกรผู้มรีายได้

น้อย 

           

5,000  

                 -                     -                     -               

5,000  

77 งานสิ่งแวดลอ้มและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการ Big Cleaning Day 

 

         

10,000  

                 -                     -               

2,000  

           

8,000  
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78 งานสิ่งแวดลอ้มและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการรักน้ า รักป่า รักษา

แผ่นดนิ ทอ้งถิ่นอาสา ปลูก

ป่าเฉลิมพระเกยีรติ 

           

5,000  

                 -                     -               

5,000  

                 -    

 
 
 
. 
ล าดับ

ที ่

 

งาน 

 

รายจ่าย 

 

ประเภทรายจ่าย 

 

โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

79 งานสิ่งแวดลอ้มและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการอนุรักษพ์ันธุกรรม

พชือันเนื่องมาจาก

พระราชด ารสิมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี 

           

5,000  

                 -                     -                     -               

5,000  
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ส่วนที่  4    ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ของ อปท.ในภาพรวม 
   

สภาพปัญหา 
 

แนวทางการแก้ไข 

1. ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
1. ถนนช ารุดเป็นหลุมเป็นบ่อ 
2. ไฟฟูาสาธารณะช ารุดบ่อยครั้ง 
3. ขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค – บริโภค 
4. ระบบประปามีปัญหาต้องซ่อมแซมตลอดทั้งปี 
5. น้ าท่วมขังเนื่องจากไม่มีทางระบายน้ าที่ได้มาตรฐาน 

 
1.ปรับปรุงซ่อมแซมผิวจราจรที่ช ารุดให้มีสภาพดีอยู่เสมอ 
โดยด าเนินการซ่อมแซมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
2.วางแผนในการส ารวจความช ารุดของไฟฟูาสาธารณะเป็น
รายไตรมาสเพ่ือวางแผนการซ่อมแซม 
3.หาแหล่งน้ าเพ่ิมเติม หาแหล่งน้ าธรรมชาติขนาดใหญ่
บริหารจัดการระบบประปาหมู่บ้านให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีการใช้น้ าประปาส่วนภูมิภาค
มากขึ้น 
4.ขุดลอกคลอง  ก่อสร้างคูระบายน้ า  เพื่อแก้ปัญหาน้ าท่วม
ขังในฤดูฝน 

2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
1.ปัญหาการประกอบอาชีพ 
      1. ขาดแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
      2. ขาดความร่วมมือในการจัดต้ังกลุ่มอาชีพ 
      3. ขาดการส่งเสริมด้านการประกอบอาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. ปัญหาการขาดความรู้ด้านทางการเกษตร 
3. ขาดสถานที่จ าหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าของต าบล 

1.จัดให้มีการรวมกลุ่มอาชีพพร้อมทั้งให้ความรู้เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการกลุ่ม 
2.ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนมากขึ้นรวมถึงส ารวจความ
ต้องการว่าประชาชนต้องการที่จะให้ส่งเสริมอาชีพด้านอะไร
เพ่ือให้ตรงกับความต้องการที่แท้จริง 
3.ฝึกอบรมความรู้ด้านการเกษตรแก่เกษตรกรทุกกลุ่มอาชีพ 
4.จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้า ผลิตภัณฑ์สินค้าโอท๊อปที่เป็น
ศูนย์รวมของต าบล 

๓. ปัญหาด้านคุณภาพชีวิต 
1.เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรม และค่านิยมที่ผิด  
เช่น ติดมือถือ ติดเกมส์ เป็นต้น 
2.ประชาชนไม่ให้ความส าคัญในการรับฟังข้อมูล
ข่าวสารด้านสาธารณะสุขและการอนามัย  
3.การให้บริการสาธารณสุขของผู้สูงอายุ ผู้พิการไม่
ต่อเนื่อง 
 

1.ปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กเยาวชนมีพฤติกรรมที่ถูกต้องรู้จัก 
สิ่งไหนผิด สิ่งไหนถูก ซึ่งครอบครัวต้องมีส่วนส าคัญในการ
ตักเตือนหรือให้ความรู้ในสิ่งที่ถูกต้องแก่เด็ก เยาวชนอย่าง
ใกล้ชิด รวมถึงมีการจัดกิจกรรมด้านดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 
2.หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเข้ามาให้ความรู้ด้านสาธารณสุข
สุขภาพอนามัยแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง 
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4.ด้านการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
1.ขาดการประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยวอย่างจริงจัง 
2.แหล่งท่องเที่ยวได้รับการปรับปรุงพัฒนาเป็น
มาตรฐานจากหน่วยงานภายนอกแล้วแต่ไม่มีการดูแล
บริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง ท าให้แหล่งท่องเที่ยว
ดังกล่าวทรุดโทรม  
 
 

 
1.หน่วยงานระดับจังหวัด อ าเภอควรให้มีส่งเสริมดูแล
ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่อ าเภอไชยาโดยเฉพาะ
ต าบลเลม็ดมีทั้งการท่องเที่ยวครบวงจร  ไม่ว่าจะเป็นการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์  
การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เป็นต้น 
2.แหล่งท่องเที่ยวที่มีการก่อสร้างแล้วควรมีหน่วยงานที่คอย
ดูแลรับผิดชอบที่ชัดเจนจะได้มีการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
ไม่ให้ทรุดโทรม สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยว 

5. ปัญหาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
1.ปัญหาน้ าเค็มเข้าท่วมพื้นที่การเกษตร 
2.ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดจิตส านึกในการมีส่วน 
      รว่มในการปูองกันและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
3.ปัญหาการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4.ปัญหาวัชพืชปกคลุมคูคลองท าให้การระบายไม่
สะดวก  
 
 

 
 
1.ให้ความรู้เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาดินเค็ม ดินเปรี้ยวให้แก่
เกษตรกร เพ่ือให้เกษตรกรได้รับผลผลิตทางเกษตรที่ดีขึ้น 
2.สร้างจิตส านึกให้ตระหนักถึงการฟื้นฟูและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
3.ให้ความรู้แก่ประชาชนในการก าจัดขยะมูลฝอยในครัวเรือน
อย่างถูกวิธี รวมถึงการช่วยกันก าจัดขยะมูลฝอยของชุมชน
ด้วย 
4.ขุดลอกคูคลองที่ตื้นเขิน รวมทั้งการก าจัด 
วัชพืชอยู่เสมอ 
 

6. ปัญหาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
1.ประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทการท างาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
1.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นในรูปแบบของประชาคมทุกระดับ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๔๙ ~ 
 

 

 
 

แบบที่ 3 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ค าชี้แจง  :  แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงาน                 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า   ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม            
และรายงานผลการด าเนินงานทุก ๖ เดือน โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน          
๒๕64 
ส่วนที่  1    ข้อมูลทั่วไป 

1.ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า   
2.รายงานผลการด าเนินงานระยะ 1 ปี (  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน ๒๕66) 

ส่วนที่  2    ยุทธศาสตร์  และโครงการในปี  2566 
   3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ              

จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
สาธารณูปโภคและแหล่งน้ า 

49  16.15 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมอาชีพตามแนว
ทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง 

5  3.27 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาการศึกษา  สังคม วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

12  15.26 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านสาธารณสุขและการป้องกันโรค 17  14.17 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5  3.27 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย การจัด
ระเบียบสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

7  8.27 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการเมือง การปกครอง การบริหารจัดการ
องค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

9  25.07 

รวม 79  86.11 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๐ ~ 
 

 

 
 
ส่วนที่  3    ผลการด าเนินงาน  
ค าชี้แจง  :  การส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 
ในภาพรวม  หลังสิ้นสุดปีงบประมาณ  
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป (คิดเป็นร้อยละ) 
1.  เพศ     (1)  ชาย    23 %   (2)  หญิง   27 % 
2.  อายุ  (1)  ต่ ากว่า  20 ปี  2 %            (2) 20- 30 ปี  5 %    (3)  31- 40 ปี  9 % 

   (4)  41 - 50 ปี  11 %         (5) 51 - 60 ปี  13 %   (6)  มากกว่า  60 ปี  10   % 

3. การศึกษา (1)  ประถมศึกษา   32   %        (2) มัธยม / เทียบเท่า  10   % (3)  อนุปริญญา / เทียบเท่า 3   % 

 (4)  ปริญญาตรี  3    %            (5)  สูงกว่าปริญญาตรี  0  %   (6)  อ่ืนๆ (ระบุ)  2  % 

4.  อาชีพหลัก (1)  รับราชการ  2   %               (2) เอกชน / รัฐวิสาหกิจ  2  %  (3)  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว   10  % 

(4)  รับจ้าง  9    %                (5)  นักเรียน / นักศึกษา  1  %  (6)  เกษตรกร  21   % 

(7)   อ่ืนๆ (ระบุ)   5 % 

 
 
    ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 19 29 2 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 15 33 2 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 20 29 1 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 30 20 0 
5)มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 17 32 1 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 15 35 0 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

21 29 0 

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 20 29 1 
9)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 22 28 0 

ภาพรวม 19.9 29.3 0.8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๑ ~ 
 

 

ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร ์
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและแหล่งน้ า 
1)  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.35 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.20 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.28 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.32 
5)มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.16 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.18 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.34 
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.10 

ภาพรวม 8.24 
 
 
 
 
 
 
 
 

2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

 
ตัวช้ีวัดที่เลือก 

 
หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อนด าเนินการ

(จ านวน) 
หลังด าเนินการ 

(จ านวน) 
เพิ่ม/ลด 

โครงการที่ด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ
สาธารณูปโภค  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

โครงการ 0 25 +25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๒ ~ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมอาชีพตามแนวทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง 

1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ประเด็น 

 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.33 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.15 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.30 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.25 
5)มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.05 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.10 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.50 
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.63 

ภาพรวม 8.03 
 
 
 
 
 
 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

 

 
ตัวช้ีวัดที่เลือก 

 
หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อนด าเนินการ

(จ านวน) 
หลังด าเนินการ 

(จ านวน) 
เพิ่ม/ลด 

โครงการที่ด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ        
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โครงการ 0 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๓ ~ 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาการศึกษา  สังคม วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.35 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.30 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.16 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.10 
5)มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.15 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.22 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.03 
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.11 

ภาพรวม 8.17 
  

 
 
 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

 
ตัวช้ีวัดที่เลือก 

 
หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อนด าเนินการ

(จ านวน) 
หลังด าเนินการ 

(จ านวน) 
เพิ่ม/ลด 

โครงการที่ด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โครงการ 0 20 +20 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๔ ~ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านสาธารณสุขและการป้องกันโรค 

1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ประเด็น 

 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.15 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.10 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.35 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.22 
5)มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.05 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.12 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.92 
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.88 

ภาพรวม 8.09 
 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

 
ตัวช้ีวัดที่เลือก 

 
หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อนด าเนินการ

(จ านวน) 
หลังด าเนินการ 

(จ านวน) 
เพิ่ม/ลด 

โครงการที่ด าเนินงานด้านการส่งเสริมและพัฒนา 
การท่องเที่ยว  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โครงการ 0 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๕ ~ 
 

 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.15 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.07 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.23 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.11 
5)มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.12 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.16 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.80 
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.73 

ภาพรวม 8.04 
 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

ตัวช้ีวัดที่เลือก 
 

หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนด าเนินการ
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

โครงการที่ด าเนินงานด้านการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โครงการ 0 1 +1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๖ ~ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย การจัดระเบียบสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ประเด็น 

 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.23 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.17 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.09 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.12 
5)มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.27 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.14 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.03 
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.12 

ภาพรวม 8.14 
 
1) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

 

 
ตัวช้ีวัดที่เลือก 

 
หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อนด าเนินการ

(จ านวน) 
หลังด าเนินการ 

(จ านวน) 
เพิ่ม/ลด 

โครงการที่ด าเนินงานด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 

โครงการ 0 28 +28 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๗ ~ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการเมือง การปกครอง การบริหารจัดการองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.23 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.17 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.09 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.12 
5)มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.27 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.14 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.03 
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.12 

ภาพรวม 8.14 
 
1) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

 

 
ตัวช้ีวัดที่เลือก 

 
หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อนด าเนินการ

(จ านวน) 
หลังด าเนินการ 

(จ านวน) 
เพิ่ม/ลด 

โครงการที่ด าเนินงานด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 

โครงการ 0 28 +28 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๘ ~ 
 

 

 
 
 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561 ข้อ 29 และข้อ 30 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 2931 ลงวันที่ 
15  พฤษภาคม  ๒๕62 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการการวัดคุณภาพ
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ 

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า  เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  

ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็ นผู้ ด า เนินการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา                      
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น   และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เพ่ือเป็นแบบให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน   
นับแต่วันที่ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย (ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 
2931 ลงวันที่ 15  พฤษภาคม  ๒๕62 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 
2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  

 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 



~ ๕๙ ~ 
 

 

 
 
 
1.  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 
 
 

 
2.   แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          

(พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า ได้ด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณ โดยได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลเมื่อวันจันทร์ที่ 25 เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕66 (เวลา 
13.๐๐ น.) ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ดังนี้ 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 53 
   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 9 
   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 9 
   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 9 
   3.4 วิสัยทัศน์ 5 5 
   3.5 กลยุทธ ์ 5 4 
   3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 4 
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 
   3.8 แผนงาน 5 4 
   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4 

รวมคะแนน 100 90 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 10 9 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา 10 9 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 56 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4 
   5.2 ก าหนดวัตถปุระสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 



~ ๖๐ ~ 
 

 

                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 

5 5 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 
   5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 5 

5.6โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 5 
   5.7  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 5 
   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่งคง มั่งค่ังยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

5 5 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

5 4 

   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4 
   5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลคาดว่าที่จะได้รับ 

5 4 

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 5 
รวมคะแนน 100 91 



~ ๖๑ ~ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)
พ.ศ.2561 ข้อ 29 ,30  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่เปูาหมายดังกล่าว       
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิด
การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน
และติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี้ ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบันเพ่ือให้ตามติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2563 –30 กันยายน ๒๕๖4) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเปูาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
และ      ข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า จึงได้ด าเนินการ
น าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 – 2565)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบ  e-plan และ
ได้น าข้อมูล ในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผล
การด าเนินงาน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่5 
ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 
 



~ 62 ~ 
 

 

 
โครงการที่ลงนามสัญญา (ปีงบประมาณ 2564) ผ่านระบบ e –plan (ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า อ าเภอนาหว้า  จังหวัดนครพนม 
 

 

ล าดับ

ที ่
งาน รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 

 งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท)  

 โอนเพิ่ม 

(บาท)  

 โอนลด 

(บาท)  

 เบิกจ่าย 

(บาท)  

 งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท)  

1 งานบริหารท่ัวไป ค่าใชส้อย รายจ่ายเพื่อให้ได้มา

ซึ่งบริการ 

ค่าจ้างในการรังวัดแนวเขตท่ี

สาธารณะประโยชน ์

         

20,000  

                 -             

20,000  

                 -                     -    

2 งานบริหารท่ัวไป ค่าใชส้อย รายจ่ายเพื่อให้ได้มา

ซึ่งบริการ 

โครงการจัดท าเว็ปไซต,์เชา่

พื้นท่ีเว็ปไซต์ 

           

8,000  

                 -                     -               

8,000  

                 -    

3 งานบริหารท่ัวไป ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการอบต.เคลื่อนท่ีเพื่อ

บูรณาการร่วมกับหนว่ยงาน

อื่น 

           

5,000  

                 -               

5,000  

                 -                     -    
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4 งานบริหารท่ัวไป ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการอบรมคุณธรรม 

จรยิธรรม และปลูกจิตส านึก

การปฏบัิตงิานในภาครัฐ ตาม

หลักธรรมมาภบิาล แก่

ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ

พนักงานส่วนต าบล 

         

20,000  

                 -              

3,300  

        

16,275  

              

425  

. 
ล าดับ

ที ่

 

งาน 

 

รายจ่าย 

 

ประเภทรายจ่าย 

 

โครงการ 

งบประมาณ

อนุมตั ิ

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

5 งานบริหารท่ัวไป ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการอบรมให้ความรู้ดา้น

กฎหมายในการปฏบัิตงิาน 

และวินัยเบือ้งต้นของ

พนักงานส่วนท้องถิ่น แก่

ผู้บริหาร สมาชกิสภา และ

พนักงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

         

20,000  

                 -               

3,000  

        

16,875  

              

125  

6 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เก้าอี้ท างาน                  -              

7,950  

                 -              

7,950  

                 -    

7 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เก้าอี้ผู้บริหารขาไม ้                  -           

17,700  

                 -           

17,700  

                 -    

8 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เก้าอี้ผู้บริหารแบบเอนได้                  -                              -                              -    
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41,400  41,400  

9 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ค่าจัดซือ้เครื่องปรับอากาศ 

แบบแยกสว่น 

        

43,000  

                 -                     -             

42,000  

           

1,000  

10 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เครื่องปรับอากาศแบบตดิ

ผนัง ขนาด 18,000 บีทียู 

                 -            

43,000  

                 -             

42,000  

           

1,000  

11 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เต็นท์ผ้าใบทรงโค้ง                  -          

185,000  

                 -          

185,000  

                 -    

. 
ล าดับ

ที ่

 

งาน 

 

รายจ่าย 

 

ประเภทรายจ่าย 

 

โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

12 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน โตะ๊ท างานระดับ 3                  -             

29,500  

                 -             

29,500  

                 -    

13 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ ์ ครภุัณฑไ์ฟฟา้และ

วทิยุ 

พัดลมตดิผนัง            

8,400  

                 -                     -              

7,800  

              

600  

14 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ไฟฟา้และ

วทิยุ 

พัดลมอุตสาหกรรม                  -            

30,000  

                 -            

30,000  

                 -    

15 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ไฟฟา้และ

วทิยุ 

หมอ้แปลงไฟฟ้า ขนาด 100 

Kva 

                 -          

500,000  

                 -                     -                  

500  
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16 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์หรือ

อเิล็กทรอนิกส์ 

ค่าจัดซือ้เครื่องพิมพเ์ลเซอร์            

6,600  

                 -                     -               

6,600  

                 -    

17 งานบริหารท่ัวไป ค่าท่ีดนิและ

สิ่งกอ่สร้าง 

ค่าซื้อหรือ

แลกเปลี่ยนท่ีดนิ 

โครงการจัดซื้อท่ีดนิ                  -              

7,000  

                 -                     -                     -    

18 งานบริหารท่ัวไป เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วน

ราชการ 

อุดหนุนท่ีท าการปกครอง

อ าเภอนาหวา้ 

         

10,000  

                 -                     -             

10,000  

                 -    

 
 
 
. 
ล าดับ

ที ่

 

งาน 

 

รายจ่าย 

 

ประเภทรายจ่าย 

 

โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

19 งานวางแผนสถิติ

และวิชาการ 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการจัดส่งเสริม

สนับสนุนการจัดท า

แผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

           

5,000  

                 -               

4,000  

              

360  

              

640  
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20 งานบริหารงานคลัง ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการปรับปรุงพัฒนา

ระบบงานแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพยส์ิน 

      

283,000  

           

5,000  

         

56,000  

      

202,576  

         

29,424  

21 งานบริหารงานคลัง ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ

และขนสง่ 

รถบรรทุกดีเซล แบบมี

ชอ่งว่างหลังคนขับ (Cab) 

      

713,000  

                 -          

215,000  

      

498,000  

                 -    

22 งานบริหารงานคลัง ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์หรือ

อเิล็กทรอนิกส์ 

เครื่องคอมพวิเตอร์โน๊ตบุ๊ก

ส าหรับงานประมวลผล 

                 -             

24,000  

                 -             

24,000  

                 -    

23 งานบริหารงานคลัง ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์หรือ

อเิล็กทรอนิกส์ 

เครื่องคอมพวิเตอร์ส าหรับ

งานประมวลผล แบบท่ี 2 

        

32,000  

                 -                     -            

32,000  

                 -    

 
. 
ล าดับ

ที ่

 

งาน 

 

รายจ่าย 

 

ประเภทรายจ่าย 

 

โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

24 งานควบคุมภายใน

และการตรวจสอบ

ภายใน 

ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ตูเ้หล็กบานเลื่อนกระจก 2 

บาน 

           

8,000  

                 -                     -               

5,900  

           

2,100  



~ 67 ~ 
 

 

25 งานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการชว่ยเหลอืประชาชน

ตามอ านาจหนา้ที่ขององคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น กรณี

เยยีวยาหรือฟื้นฟูหลังเกิดสา

ธารณภัย 

         

10,000  

                 -             

10,000  

                 -                     -    

26 งานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไมเ่ข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการป้องกันและลด

อุบัตเิหตุช่วงเทศกาลปีใหม่ 

           

5,000  

                 -                     -               

4,010  

              

990  

27 งานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการป้องกันและลด

อุบัตเิหตุช่วงเทศกาล

สงกรานต ์

           

5,000  

                 -                     -                     -               

5,000  

 
 
. 
ล าดับ

ที ่

 

งาน 

 

รายจ่าย 

 

ประเภทรายจ่าย 

 

โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

28 งานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์การเกษตร เครื่องเลื่อยโซ่ยนต์         

18,000  

                 -               

3,000  

        

13,400  

           

1,600  
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29 งานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองคก์ร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

โครงการสนับสนุนการ

บริหารจัดการศูนยป์ฏบัิตกิาร

ร่วมในการชว่ยเหลอื

ประชาชนขององคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอ

นาหวา้(สถานท่ีกลาง) 

        

35,000  

                 -                     -            

35,000  

                 -    

30 งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับการศกึษา 

ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์หรือ

อเิล็กทรอนิกส์ 

เครื่องคอมพวิเตอร์ All In 

One ส าหรับงานประมวลผล 

                 -             

24,000  

                 -             

24,000  

                 -    

31 งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับการศกึษา 

ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์หรือ

อเิล็กทรอนิกส์ 

เครื่องคอมพวิเตอร์โน้ตบุ๊ก 

ส าหรับงานประมวลผล 

                 -             

24,000  

                 -             

24,000  

                 -    

32 งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับการศกึษา 

ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์หรือ

อเิล็กทรอนิกส์ 

เครื่องพิมพแ์บบหมกึฉีด

พร้อมตดิตัง้ถังหมึกพมิพ ์(Ink 

Tank Printer) 

                 -            

12,300  

                 -            

12,300  

                 -    

33 งานระดับก่อนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา 

ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ชุดโตะ๊รับประทานอาหาร 

พร้อมเก้าอี้ 

                 -            

34,500  

                 -            

34,500  

                 -    

. 
ล าดับ

ที ่

 

งาน 

 

รายจ่าย 

 

ประเภทรายจ่าย 

 

โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 
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34 งานระดับกอ่นวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา 

ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ไฟฟา้และ

วทิยุ 

โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) 

แบบ (Smart TV ระดับความ

ละเอยีดจอภาพ 3840 X 

2610 พกิเซล 

         

46,000  

                 -                     -            

43,800  

           

2,200  

35 งานระดับกอ่นวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วน

ราชการ 

เงินอุดหนุนค่าอาหาร

กลางวันโรงเรียนในเขต

องคก์ารบริหารส่วนต าบลนา

หวา้ 

   

2,306,600  

           

1,000  

      

158,700  

   

2,143,202  

           

5,698  

36 งานบริการ

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอ่ืน 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเพื่อให้ได้มา

ซึ่งบริการ 

โครงการส ารวจข้อมูลสัตว์

และขึน้ทะเบียนสัตว ์

           

2,500  

                 -                     -               

1,950  

              

550  

37 งานบริการ

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอ่ืน 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการรณรงค์และป้องกัน

โรคติดตอ่  และไข้เลอืดออก 

        

30,000  

                 -            

28,000  

              

600  

           

1,400  

38 งานบริการ

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอ่ืน 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการที่ไม่

เข้าลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอื่น ๆ 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คน

ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 

         

15,000  

                 -                     -            

14,850  

              

150  

 
. 
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ล าดับ

ที ่

 

งาน 

 

รายจ่าย 

 

ประเภทรายจ่าย 

 

โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

39 งานบริการ

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอ่ืน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองคก์ร

ประชาชน 

โครงการพัฒนาระบบ

สุขาภบิาลในโรงเรียนและ

ชุมชนของสมเด็จพระราช

สุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

หมูท่ี่ 10 บ้านหนองบัว 

         

20,000  

                 -                     -             

20,000  

                 -    

40 งานบริการ

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอ่ืน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กร

ประชาชน 

โครงการพัฒนาระบบ

สุขาภบิาลในโรงเรียนและ

ชุมชนของสมเด็จพระราช

สุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

หมูท่ี่ 11 บ้านอูนยางค า 

         

20,000  

                 -                     -             

20,000  

                 -    

41 งานบริการ

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอ่ืน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองคก์ร

ประชาชน 

โครงการพัฒนาระบบ

สุขาภบิาลในโรงเรียนและ

ชุมชนของสมเด็จพระราช

สุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

หมูท่ี่ 12 บ้านอูนยางค า 

         

20,000  

                 -                     -             

20,000  

                 -    
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. 
ล าดับ

ที ่

 

งาน 

 

รายจ่าย 

 

ประเภทรายจ่าย 

 

โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

42 งานบริการ

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอ่ืน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองคก์ร

ประชาชน 

โครงการพัฒนาระบบ

สุขาภบิาลในโรงเรียนและ

ชุมชนของสมเด็จพระราช

สุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

หมูท่ี่ 13 บ้านอูนยางค า 

         

20,000  

                 -                     -             

20,000  

                 -    

43 งานบริการ

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอ่ืน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองคก์ร

ประชาชน 

โครงการพัฒนาระบบ

สุขาภบิาลในโรงเรียนและ

ชุมชนของสมเด็จพระราช

สุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

หมูท่ี่ 14 บ้านโนนหว้ยแคน 

         

20,000  

                 -                     -             

20,000  

                 -    

44 งานบริการ

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอ่ืน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองคก์ร

ประชาชน 

โครงการพัฒนาระบบ

สุขาภบิาลในโรงเรียนและ

ชุมชนของสมเด็จพระราช

สุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

หมูท่ี่ 15 บ้านตาล 

         

20,000  

                 -                     -             

20,000  

                 -    
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. 
ล าดับ

ที ่

 

งาน 

 

รายจ่าย 

 

ประเภทรายจ่าย 

 

โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

45 งานบริการ

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอ่ืน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองคก์ร

ประชาชน 

โครงการพัฒนาระบบ

สุขาภบิาลในโรงเรียนและ

ชุมชนของสมเด็จพระราช

สุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

หมูท่ี่ 6 บ้านนาพระ 

         

20,000  

                 -                     -             

20,000  

                 -    

46 งานบริการ

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอ่ืน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองคก์ร

ประชาชน 

โครงการพัฒนาระบบ

สุขาภบิาลในโรงเรียนและ

ชุมชนของสมเด็จพระราช

สุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

หมูท่ี่ 7 บ้านตาล 

         

20,000  

                 -                     -             

20,000  

                 -    

47 งานบริการ

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอ่ืน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองคก์ร

ประชาชน 

โครงการพัฒนาระบบ

สุขาภบิาลในโรงเรียนและ

ชุมชนของสมเด็จพระราช

สุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

หมูท่ี่ 8 บ้านตาล 

         

20,000  

                 -                     -             

20,000  

                 -    
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. 
ล าดับ

ที ่

 

งาน 

 

รายจ่าย 

 

ประเภทรายจ่าย 

 

โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

48 งานบริการ

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอ่ืน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองคก์ร

ประชาชน 

โครงการพัฒนาระบบ

สุขาภบิาลในโรงเรียนและ

ชุมชนของสมเด็จพระราช

สุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

หมูท่ี่ 9 บ้านตาล 

         

20,000  

                 -                     -             

20,000  

                 -    

49 งานสวัสดิการสังคม

และสังคม

สงเคราะห ์

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการปรับปรุง

สภาพแวดลอ้มให้เหมาะสม

และปลอดภัย (ซ่อมและสร้าง

บ้านผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/และผู้มี

ภาวะพงึพงิ) 

         

40,000  

                 -             

15,000  

        

24,805  

              

195  

50 งานสวัสดิการสังคม

และสังคม

สงเคราะห ์

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการศูนย์ช่วยเหลอื

ประชาชนดา้นการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

         

10,000  

                 -             

10,000  

                 -                     -    

51 งานไฟฟ้าและ

ประปา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

รัฐวิสาหกิจ 

โครงการตดิตัง้สายพาดดับ  

หมูท่ี่ 10 บ้านหนองบัว 

      

100,000  

                 -                     -            

94,558  

           

5,442  

52 งานไฟฟ้าและ

ประปา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

รัฐวิสาหกิจ 

โครงการตดิตัง้สายพาดดับ  

หมูท่ี่ 13 บ้านอูนยางค า 

      

100,000  

                 -                     -            

97,233  

          

2,767  
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. 
ล าดับ

ที ่

 

งาน 

 

รายจ่าย 

 

ประเภทรายจ่าย 

 

โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

53 งานไฟฟ้าและ

ประปา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

รัฐวิสาหกิจ 

โครงการตดิตัง้สายพาดดับ  

หมูท่ี่ 7 บ้านตาล 

      

100,000  

                 -                     -           

74,752  

        

25,248  

54 งานไฟฟ้าและ

ประปา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

รัฐวิสาหกิจ 

โครงการตดิตัง้สายพาดดับ  

หมูท่ี่ 9 บ้านตาล 

      

100,000  

                 -                     -             

94,421  

          

5,579  

55 งานไฟฟ้าและ

ประปา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

รัฐวิสาหกิจ 

โครงการตดิตัง้สายพาดดับ 

หมูท่ี่ 6 บ้านนาพระ 

      

100,000  

                 -                     -           

77,193  

        

22,807  

56 งานสง่เสริมและ

สนับสนุนความ

เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการด าเนนิงานชุมชน

ยั่งยืนเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพ

ตดิแบบครบวงจรตาม

ยุทธศาสตร์ชาติแบบบูรณา

การ 

        

30,000  

                 -            

30,000  

                 -                     -    

57 งานสง่เสริมและ

สนับสนุนความ

เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการพัฒนาคุณภาพชวีติ

และส่งเสริมอาชีพกลุ่มสตรี 

         

20,000  

                 -             

20,000  

                 -                     -    
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. 
ล าดับ

ที ่

 

งาน 

 

รายจ่าย 

 

ประเภทรายจ่าย 

 

โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

58 งานสง่เสริมและ

สนับสนุนความ

เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการพัฒนาคุณภาพชวีติ

และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ / 

ผู้พิการและผู้ดอ้ยโอกาส 

         

20,000  

                 -             

20,000  

                 -                     -    

59 งานสง่เสริมและ

สนับสนุนความ

เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการรณรงค์ป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE 

NUMER ONE 

         

10,000  

                 -                     -                     -             

10,000  

60 งานกีฬาและ

นันทนาการ 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการแข่งขันฟุตบอล

เยาวชนบ้ังไฟคัพ 

         

45,000  

           

5,000  

           

5,000  

         

44,990  

                

10  
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ล าดับ

ที ่

 

งาน 

 

รายจ่าย 

 

ประเภทรายจ่าย 

 

โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

61 งานกีฬาและ

นันทนาการ 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้า

ร่วมการแขง่ขันกีฬาจกัรยาน

ขาไถ(Balance ฺ Bike)เฉลิม

พระเกยีรติ พระบาทสมเด็จ

พระจ้าอยู่หัวเนอืงในโอกาส

พระราชพธีิมหามงคลเฉลิม

พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 

กรกฎาคม 2567 จังหวัด

นครพนม 

                 -             

12,500  

                 -             

12,500  

                 -    

62 งานศาสนา

วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการส่งเสริมอนุรักษ์

ศลิปวัฒนธรรม บุญประเพณ ี

บุญบ้้งไฟ 

         

28,600  

                 -               

5,000  

                 -             

23,600  

63 งานศาสนา

วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการส่งเสริมอนุรักษ์

ศลิปวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่น บุญประเพณี 

บุญเดอืนสี่ ของดีนาหว้า 

         

40,000  

           

6,400  

                 -             

40,000  

           

6,400  

64 งานศาสนา

วัฒนธรรมท้องถิ่น 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนของ

องคก์รศาสนา 

เงินอุดหนุนสภาวัฒนธรรม

ต าบลนาหวา้ 

      

115,000  

                 -                     -          

115,000  

                 -    
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ล าดับ

ที ่

 

งาน 

 

รายจ่าย 

 

ประเภทรายจ่าย 

 

โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

65 งานศาสนา

วัฒนธรรมท้องถิ่น 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนของ

องคก์รศาสนา 

เงินอุดหนุนสภาวัฒนธรรม

อ าเภอนาหวา้ 

         

50,000  

                 -                     -             

50,000  

                 -    

66 งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับ

อุตสาหกรรมและ

การโยธา 

ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์หรือ

อเิล็กทรอนิกส์ 

เครื่องคอมพวิเตอร์ All In 

One ส าหรับงานประมวลผล 

                 -             

24,000  

                 -             

24,000  

                 -    

67 งานก่อสร้าง ค่าครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ไฟฟา้และ

วทิยุ 

เครื่องก าเนดิไฟฟ้า         

58,500  

                 -                     -             

55,000  

           

3,500  

68 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดนิและ

สิ่งกอ่สร้าง 

ค่าตอ่เตมิหรือ

ดัดแปลงอาคาร 

หรือสิ่งปลูกสร้าง

ตา่ง ๆ 

โครงการตอ่เตมิอาคารท่ีท า

การองค์การบริหารส่วน

ต าบลนาหวา้ 

      

445,000  

                 -                     -          

443,000  

           

2,000  

69 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดนิและ

สิ่งกอ่สร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง

สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตนเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 

15 บ้านตาล สายสงิห์ทอง 

      

122,000  

                 -                     -          

118,000  

           

4,000  

70 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดนิและ

สิ่งกอ่สร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง

สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 

11 บ้านอูนยางค า  สายนาย

จอน 

        

78,000  

                 -                     -            

74,000  

           

4,000  
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. 
ล าดับ

ที ่

 

งาน 

 

รายจ่าย 

 

ประเภทรายจ่าย 

 

โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

71 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดนิและ

สิ่งกอ่สร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง

สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 

12 บ้านอูนยางค า สายรอบ

บ้าน 

      

100,000  

                 -                     -             

96,000  

           

4,000  

72 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดนิและ

สิ่งกอ่สร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง

สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างลาน

คอนกรีตเสริมเหล็ก

เอนกประสงค์ ศูนยพ์ัฒนา

เด็กเล็กตาลใหญ ่

                 -          

100,000  

                 -                     -            

13,000  

73 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดนิและ

สิ่งกอ่สร้าง 

ค่าปรับปรุงท่ีดนิและ

สิ่งกอ่สร้าง 

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง  

หมูท่ี่ 14 บ้านโนนหว้ยแคน  

โนนห้วยแคน - กุดน้ าใส 

      

100,000  

                 -                     -            

98,000  

           

2,000  

74 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดนิและ

สิ่งกอ่สร้าง 

ค่าปรับปรุงท่ีดนิและ

สิ่งกอ่สร้าง 

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง  

หมูท่ี่ 8 บ้านตาล สาย ปูต่า 

- หนองมะเฟือง 

      

100,000  

                 -                     -             

99,000  

           

1,000  

75 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดนิและ

สิ่งกอ่สร้าง 

ค่าปรับปรุงท่ีดนิและ

สิ่งกอ่สร้าง 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์

ภายในท่ีท าการองคก์าร

บริหารส่วนต าบลนาหว้า 

                 -             

60,000  

                 -                     -                     -    
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. 
ล าดับ

ท่ี 

 

งาน 

 

รายจ่าย 

 

ประเภทรายจ่าย 

 

โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัต ิ

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลอื 

(บาท) 

76 งานสง่เสริม

การเกษตร 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการชว่ยเหลอืประชาชน

ตามอ านาจหน้าท่ีขององคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น กรณี

ชว่ยเหลอืเกษตรกรผู้มรีายได้

น้อย 

           

5,000  

                 -                     -                     -               

5,000  

77 งานสิ่งแวดลอ้มและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการ Big Cleaning Day 

 

         

10,000  

                 -                     -               

2,000  

           

8,000  

78 งานสิ่งแวดลอ้มและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการรักน้ า รักป่า รักษา

แผ่นดนิ ทอ้งถิ่นอาสา ปลูก

ป่าเฉลิมพระเกยีรติ 

           

5,000  

                 -                     -               

5,000  

                 -    
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. 
ล าดับ

ที ่

 

งาน 

 

รายจ่าย 

 

ประเภทรายจ่าย 

 

โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

79 งานสิ่งแวดลอ้มและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏบัิติ

ราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการอนุรักษพ์ันธุกรรม

พชือันเนื่องมาจาก

พระราชด ารสิมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี 

           

5,000  

                 -                     -                     -               

5,000  
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การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน เป็นการประเมิน           
โดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านๆ         
ของท้องถิ่น รวมทั้งการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของท้องถิ่น ซึ่งทั้งหมดเป็น
การประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบันโดยเป็นการตอบค าถามว่า  “ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่
จุดไหน” ส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนดการด าเนินงานในอนาคตต่อไป ทั้งนี้โดยใช้เทคนิค SWOT analysis            
การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ่อน (Weak – W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส
(Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T) เป็นเครื่องมือ โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น 

เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอก
นี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ 
ดังนี้ 

1.1 โอกาส (O : Opportunity) 
1.มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพ่ิมมากขึ้นตามแผนกฎหมายกระจายอ านาจฯ 
2.แนวโน้มของรายได้ที่ได้รับจัดสรรมากขึ้น ตามล าดับแผนกระจายอ านาจฯ และการจัดเก็บรายได้เอง             

ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
3.สามารถหาแรงงานได้ง่าย ราคาถูก จากประเทศเพ่ือนบ้าน 
4.กฎหมายกระจายอ านาจฯ เอ้ือต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 5.ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้มีความสะดวกคล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการท างานมากข้ึน 
6.ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีกันดี  ความขัดแย้งทางการเมืองมีน้อย 
7.มีวัด สามารถพัฒนาเสริมสร้างความพร้อมให้ เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม จริยธ รรมของเยาวชน               

และประชาชนในต าบล 
8.มีสถานศึกษาอยู่ในพ้ืนที่ ตั้งแต่ เด็กก่อนวัยเรียน ถึง ประถมศึกษา และมีศูนย์การเรียนรู้นอกระบบ           

ซึ่งมีความพร้อม มีศักยภาพในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
9.มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนครอบคลุมทั้งพ้ืนที่อย่างเพียงพอ 

 10.การแก้ไขปัญหาความยากจนและปัญหายาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล จังหวัดและอ าเภอสอดคล้องกับ
นโยบายและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

ส่วนที ่6 
สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ประจ าปี 2566 
(ระหว่างเดอืน 1 ตุลาคม 2566 ถึง30 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7) 
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11.น าข้อมูลจาการจัดท าเวทีประชาคม จัดท าโครงการ/กิจกรรมหรือสนับสนุนด้านต่าง ๆ เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของชุมชน 

12.มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมทางสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันใช้สันติวิธีเป็นแนวทางในการแก้ไข
ปัญหา 

13.มีองค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  หน่วยงานต่างๆ ที่พร้อมให้การสนับสนุนความช่วยเหลือ และความ
ร่วมมือในการท างานเอื้อให้เกิดการพัฒนา 

14.มีความเข้มแข็งทางการเมืองในระดับท้องถิ่นท าให้การบริหารจัดการมีความต่อเนื่อง 
 15.มีสถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญ ๆ  เช่น   สวนโมกขพลาราม  สวนโมกข์นานาชาติ 

1.2 ข้อจ ากัด (T : Threat) 
 1.อ านาจหน้าหน้าที่ตามแผนกระจายอ านาจฯ บางภารกิจยังไม่มีความชัดเจน 

2.การให้ความอิสระองค์การบริหารส่วนต าบลจากส่วนกลางยังไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่ภายใต้การก ากับ 
ควบคุมดูแลจาก ส่วนภูมิภาค 

3.การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอกับภารกิจที่ถ่ายโอนให้กับท้องถิ่น 
 4.ภาคเกษตรกรรมมีปัญหาหนี้สิน ขาดทุน คุณภาพต่ า ผลผลิตทางเกษตรส่วนใหญ่มีราคาตกต่ า 
ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรม ท าให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมวัฒนธรรมเก่าก่อนที่สมควรที่จะอนุรักษ์ไว้             
และหันไปนิยมวัถตุนิยมมากขึ้น 
 5.ภัยธรรมชาติเนื่องจากพ้ืนที่ของต าบลมีลักษณะแหล่งต้นน้ า ฤดูฝนมีน้ าท่วม ฤดูแล้งมีภัยแล้งขาดน้ าเพ่ือ
การอุปโภคบริโภค 

6.ขาดที่ดินในพ้ืนที่เขต อบต.เช่น ที่ก าจัดขยะเป็นต้น ท าให้ปัญหาขยะยังไม่ได้รับการแก้ไขที่ดีเท่าทีควร 
7.ประชาชนไม่สนใจ ขาดจิตส านึกในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาพ้ืนที่ และไม่ให้ความส าคัญกับการมีส่วน

ร่วมในกิจกรรมของท้องถิ่นและของภาครัฐ 
8.ขาดความรู้ความเข้าใจเรืองประชาคมอาเซียน 
๒. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือ

จุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตาม
และประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โดยคณะกรรมการได้ด าเนินการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 
โอกาส ข้อจากัด ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

2.1 จุดแข็ง (S : Strength) 
1.มีค าสั่งแบ่งโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้าที่ชัดเจน คลอบคลุมอ านาจหน้าที่ตามภารกิจ 
2.มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน และมีการบรูณาการจัดท าแผน การท างาน ร่วมกับหน่วยงาน หรือส่วนราชการอ่ืน 
3.มีค าสั่งแบ่งงานหรือการมอบอ านาจการบริหารงานตามล าดับชั้น 
4.ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย 
5.มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเองซึ่งเป็นเครื่องมือในการตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนในต าบล 
6.สภาองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถออกข้อบัญญัติได้เอง ภายใต้กรอบกฎหมาย 
7.สามารถจัดกรอบอัตราก าลังได้เองตามภารกิจและก าลังงบประมาณ 
8.ผู้บริหารและฝุายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรงท าให้เข้าใจปัญหาความเดือดร้อน 

และความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
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9.มีรายได้จากการจัดเก็บรายได้เป็นของตนเอง  ท าให้คล่องตัวในการบริหารงาน 
10.มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและทันสมัย 
11.มีพ้ืนที่ขนาดต าบลขนาดกลางง่ายต่อการบริหาร และดูแลอย่างท่ัวถึง 
12.เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
13.สภาพของพ้ืนที่ติดกับชายฝั่งทะเล  เหมาะกับการประกอบอาชีพประมง 
14.มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
15.ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการเมือง การบริหารและการ

พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
16.มีกลไกการบริหารราชการ ประชาคม   ภาคประชาชนในทุกชุมชน 
17.มีวิสัยทัศน์และรูปแบบการท างานที่สนับสนุนกับแผนของจังหวัด 
18.ชุมชนมีวัฒนธรรม  ประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง 
19.สวนโมกขพลารามเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญของจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 20.พ้ืนที่การปกครองในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้ามีขนาดเล็ก  เขตการรับผิดชอบไม่มากท าให้ง่าย
แก่การบริหาร  

2.2 จุดอ่อน (W : Weakness) 
1.ความต้องการและคาดหวังของประชาชนมีสูงต่อองค์การปริหารส่วนต าบลในการแก้ไขปัญหาความ

เดือดร้อนแต่องค์การบริหารส่วนต าบลตอบสนองได้น้อย 
2.คนในท้องถิ่นมีปัญหาหนี้สินอันเกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพหรือการด ารงชีวิตประจ าวันในอัตราสูง 
3.งบประมาณจ ากัดไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชนในการพัฒนาตามภารกิจ 
4.มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ จ านวนมากท าให้ท าให้การปฏิบัติของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
5.การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผน และความไม่เข้าใจสิทธิในการแสดงออกความคิดเห็น 
6.ขาดแคลนน้ าใช้อุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตรในฤดูแล้ง 
7.ขาดการจัดการเพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
8.พ้ืนที่ติดทะเลมีน้ าเค็มไหลเข้าพ้ืนที่ทางการเกษตร ท าให้ไม่ได้รับผลผลิตที่ดีเท่าที่ควร 
9.เยาวชนขาดความตระหนักในการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา 
10.ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลและบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
11.อาชีพหลักของคนในชุมชนส่วนใหญ่ท าการเกษตรต้องอาศัยแหล่งน้ าจากธรรมชาติซึ่งบางครั้งไม่เพียงพอ 
12.การจัดการระบบขยะยังไม่มีประสิทธิภาพ 
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1.ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 
๑.๑ แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570)  สรุปได้ดังนี้ 

(๑) ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ 10 คะแนนเต็ม โดยมีการด าเนินการครบทุก
ขั้นตอน  

- แบบที่ ๑ : การก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีการด าเนินการ
ครบทุกขั้นตอน  

(2) ตัวบ่งชี้ที่ ๒ : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  (การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น   (พ.ศ. 2566 – 2570)  ได ้4 คะแนน  

- แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา : แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   (พ.ศ. 2566 – 2570)  ได ้90 คะแนน  

(3) ตัวบ่งชี้ที่ 3 : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  (การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น   (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้  4  คะแนน  

-แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา : แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ                   
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้ 91 คะแนน  
1.2 การน าแผนไปปฏิบัติ 
 (4) ตัวบ่งชี้ที่ 4: การด าเนินโครงการ ได้  4  คะแนน  

- แบบที ่3 : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงาน       
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า   ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้   

โครงการที่บรรจุในแผน  จ านวน 109  โครงการ 
สามารถด าเนินการได้  จ านวน 79   โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ  86.11  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(5) ตัวบ่งชี้ที่ 5 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ได้ ๕ คะแนนเต็ม 

เนื่องจากไม่มีผลกระทบในการดาเนินโครงการ  
2.ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

องค์การบริหารส่วนต าบลมีโอกาสในการพัฒนา คือ มีการประสานงานกันแบบบูรณาการระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในพื้นท่ีในการร่วมคิดร่วมท า ร่วมรับผิดชอบและร่วมแก้ไขปัญหาด้วยกัน ได้รับการ
สนับสนุนจากรัฐบาลตามโครงการต่าง ๆ ที่จัดสรรให้กับหมู่บ้าน ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้าน
โครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน ยึดยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  

จุดอ่อน คือขาดแคลนแหล่งน้ า น้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ ในช่วงฤดูฝนมีน้ า
ท่วมขังเป็นเวลานานเพราะเป็นพื้นที่รับน้ า 
 
 
 
 
 

 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 


