
 

รายงานการประเมินผลการประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครฐั 

ในปทีี่ผ่านมา (ปี ๒๕๖๖) 
 

 

                                                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 

ต าบลนาหว้า  อ าเภอนาหว้า จังหวดันครพนม                                                                                                                                                                          
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า  อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี ๒๕๖๖) 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 
 มีค่าคะแนนเท่ากับ 87.49  คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน 

 
รายงานผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คะแนนภาพรวมหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า  :  87.49 คะแนน 
ระดับผลการประเมิน :  ผ่าน 

 
 

สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 92.10 
2 การใช้งบประมาณ 80.14 
3 การใช้อ านาจ 86.69 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 80.36 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 74.66 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 91.26 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.42 
8 การปรับปรุงการท างาน 91.88 
9 การเปิดเผยข้อมูล 85.00 

10 การป้องกันการทุจริต 90.00 
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1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า  ข้อ

ค าถาม e๑๑ มีค่าคะแนนมากที่สุด โดยมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานได้รับการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและระบบการท างานมีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วแก่ผู้มารับบริการ 

 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า ข้อ

ค าถาม e๑๑ มีค่าคะแนนน้อย มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า เจ้าหน้าที่ยัง
ไม่มีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงานควรมีการส ารวจความพึงพอใจ
ในการให้บริการและน าผลการส ารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ และ
พัฒนาการให้บริหารและระบบ E-Service 

 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า ข้อ

ค าถาม e๖ และ e๗ มีค่าคะแนนมากที่สุด โดยมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็น
ว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ง่ายสะดวกรวดเร็ว รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชน
หรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังมีความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานจึงได้มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน 
ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก o9) เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า ข้อ

ค าถาม I๑๙ มีค่าคะแนนมาก โดยมีบุคลากรในหน่วยงานทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง แต่ทางหน่วยงานได้ก าหนดหรือระบุ
แนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุ ภัณฑ์ในแต่
ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า ข้อ

ค าถามท่ี I๙  มีค่าคะแนนมาก โดยเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีการลงระบบการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบสารสนเทศ ท าให้
ประชาชนทั่วไปรับทราบและเข้าถึงข้อมูลรวมถึงผู้ประกอบการก็ทราบรายละเอียดต่างๆ ของการจัดซื้อจัดจ้างที่ลงใน
ระบบ 

 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า องค์การ

บริหารส่วนต าบลนาหว้า มีผลคะแนนในตัวชี้วิด้านการใช้งบประมาณอยู่ที่ 80.14 คะแนน สัดส่วนทั้งหมดมีคะแนน 
100.00 คะแนน ซึ่งผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควร พัฒนาประสิทธิภาพของการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ ข้อ o23 – O26 
และ O39- O41 

 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า ข้อ

ค าถาม I๓๐ มีค่าคะแนนน้อย โดยมีบุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้อง หรือยังขาดความเชื่อมั่นว่าหน่วยงานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง 
ดังนั้น หน่วยงานควรมีแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่ และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก 
เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 
และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 
 

 

 



2.แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 

การก ากับติดตาม 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

-  จัดประชุมประจ าเดือนเพื่อสร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือร่วมกับ
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ 

 

๑.  จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
๒. น าปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

 

ส านักปลัด 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ 
- รอบ ๖ เดือน 
(๑ ต.ค.๖๖ – ๓๑ มี.ค.๖๗) 
- รอบ ๑๒ เดือน 
(๑ ต.ค.๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗) 

 -  ส่งเสริมการให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 

๑.  จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน 
๒.  เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

ส านักปลัด 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ 
- รอบ ๖ เดือน 
(๑ ต.ค.๖๖ – ๓๑ มี.ค.๖๗) 
- รอบ ๑๒ เดือน 
(๑ ต.ค.๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗) 

(2) การให้บริการ
และระบบ E-
Service 

-  จัดท าช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มีลักษณะ
เป็นการสื่อสารสองทางและช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการและพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชน ผ่านระบบฐานข้อมูล Smart 
Law ของกรมการปกครองซึ่งเป็นระบบการบริหารงาน  
เรื่องร้องทุกข์ระบบงานส านวน กฎหมาย และระบบ
สืบค้นกฎหมายเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไป 

๑. ผู้บริการก าหนดผู้รับผิดชอบ 
๒. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ
ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 

ส านักปลัด 

 

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ 
- รอบ ๖ เดือน 
(๑ ต.ค.๖๖ – ๓๑ มี.ค.๖๗) 
- รอบ ๑๒ เดือน 
(๑ ต.ค.๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗) 



มาตรการ 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 

การก ากับติดตาม 

(3) ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

-  พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้มี
ความหลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอและเป็นปัจจุบัน 

๑.  จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน 
๒.  ติดต่อวิทยากรเพื่อน ามาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
๓.  ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงานและ
รายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

ส านักปลัด 

 

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ 
- รอบ ๖ เดือน 
(๑ ต.ค.๖๖ – ๓๑ มี.ค.๖๗) 
- รอบ ๑๒ เดือน 
(๑ ต.ค.๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗) 

(4) กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะตลอดจน
การจัดท ารายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

- ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง  

-สร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้
เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึก
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

- ผู้รับผิดชอบก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

- ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง 

- จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ 
- รอบ ๖ เดือน 
(๑ ต.ค.๖๖ – ๓๑ มี.ค.๖๗) 
- รอบ ๑๒ เดือน 
(๑ ต.ค.๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗) 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 

การก ากับติดตาม 

(5) กระบวนการ
สร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกันและจัดให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วน
ร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถปุระสงค์ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วม
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

๑.  หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ผู้รับผิดชอบจัด
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
๒.  จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ 
- รอบ ๖ เดือน 
(๑ ต.ค.๖๖ – ๓๑ มี.ค.๖๗) 
- รอบ ๑๒ เดือน 
(๑ ต.ค.๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗) 

(6) กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

- ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูลรายละเอียด
ของต าแหน่งงาน (job description) และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานรวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
- จัดท านโยบายหรือแผนการบริหาร  ทรัพยากรและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ 

 - เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

๑. จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรหา
และบรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทนต าแหน่งว่าง
การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งการทบทวน
ภารกิจรวมถึงด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรและหลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม / ทุนการศึกษา 
๒. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 
๓. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอียดของต าแหน่งงานและเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

นักทรัพยากร
บุคคล/

ส านักงานปลัด 

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ 
- รอบ ๖ เดือน 
(๑ ต.ค.๖๖ – ๓๑ มี.ค.๖๗) 
- รอบ ๑๒ เดือน 
(๑ ต.ค.๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗) 

 



มาตรการ 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 

การก ากับติดตาม 

(7) กลไกและ
มาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

- จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้น
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  ให้ครบถ้วนและ
สอดคล้องตามมาตรการ 

 

- รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปีที่
มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย  

- จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี 

 

 

 

- จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 

 

- ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

- จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มีโครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

- น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
- ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม
และจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม และ Dos & 
Don’ts เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 

ส านักปลัด รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ 
- รอบ ๖ เดือน 
(๑ ต.ค.๖๖ – ๓๑ มี.ค.๖๗) 
- รอบ ๑๒ เดือน 
(๑ ต.ค.๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗) 

 



3. การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  3 ปีที่ผ่านมา 
พบว่า เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์และเพ่ิมระดับความยาก อีกท้ังยังเพ่ิมหลักเกณฑ์ขั้นตอน ท า
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ใหม่ ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการศึกษาหลักเกณฑ์ใหม่ 
ประกอบกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบก็มีภารกิจหลักของตนเองมากอยู่แล้ว จึงอยากสะท้อนให้ส านัก ITA ลด
หลักเกณฑ์ขั้นตอนเพ่ือให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจและไม่ควรเปลี่ยนหลักเกณฑ์ใหม่อยู่ตลอด ซึ่งจะไม่ให้เป็น
การเพ่ิมภาระงานให้กับเจ้าหน้าที่ และอยากสะท้อนให้เปลี่ยนชื่อ “เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ” เป็น “การพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ” เพ่ือจะได้สอดคล้องกับความเป็นจริง
เนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะปัจจุบัน หัวใจหลักส าคัญคือ งบประมาณในการจัดจ้างเว็บไซต์ซึ่งต้องใช้
งบประมาณเป็นจ านวนมาก ดังนั้น หากเปลี่ยนชื่อเป็น “การพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ” 
ก็จะเป็นการง่ายต่อการเสนอของบประมาณจากกรมการปกครองท้องถิ่น 

๑. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร คือ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ จ านวนบุคลากร ความรู้ ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 
 ๒. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ คือ งบประมาณมีไม่เพียงพอได้รับการจัดสรรมาน้อยเกินไป 
 ๓.  ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี คือ บุคลากรยังไม่สนในในเรื่องเทคโนโลยี 
 ๔.  ข้อจ ากัดด้านสภาพพ้ืนที่  คือ พื้นที่ยังเป็นพ้ืนที่เกษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวนา ชาวสวน 
 ๕.  ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพื้นที คือ เศรษฐกิจมีเพียงการท าไร่นา 
ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


