
การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 
 
เมื่อวันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2567 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 

อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  นายยงยุทธ ปาทา  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า ได้เป็นประธานการ
ประชุมผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า ซึ่งมีการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการก าหนด
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรมโดยมีการฝึกอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรต่อการ
บริการประชาชนด้วยจิตส านึกความรับผิดชอบและก้าวไปสู่องค์กรที่ทันสมัยในสายตาประชาชน รวมถึงการ
ให้บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) และได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแจ้งให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่  และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาหว้า ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาล
และโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้  ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือขอ
ก านัลและประโยชน์อื่นใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่ชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าเจ้าพนักดงานของรัฐ พ.ศ. 2563 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม
ประกอบด้วย ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า จ านวน 40 
คน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า ตระหนักถึงความส าคัญและสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายของ
รัฐบาลตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าว  

ดังนั้น เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และเสริมสร้างความโปร่งใส
ภายในองคก์ร สร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจนป้องกัน
การปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมและไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใด ๆ องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า จึงมี
น โ ย บ า ย แ ล ะ เ จ ต น า ร ม ณ์ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร  พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ทุ ก ค น  
“งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด รวมถึงผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ไม่ว่า
จะก่อน ขณะ หรือหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
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