
การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือกิจกรรมเสร้าสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ล าดับที ่ ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม วันที่ด าเดินการ 
หลักฐาน 

 
1 กิจกรรมให้ความรู้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
(Integrity Transparency Assessment : ITA) ประจ า) 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  
ด าเนินกิจกรรม ฝึกอบรมข้ีแจงท าความเข้าใจถึงการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment 
: ITA) ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ดังนี ้ 
1. มีการประชุมหัวข้อรายงานผลการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิการของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองสังข์ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  
๒. เน้ือหาสาระของการประชุม คือ น าหัวข้อการ ประเมินฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ที่ไม ่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาพิจารณารว่มกันว่ามี ข้อบกพร่องในหัวข้อใดบ้าง 
และจะด าเนินการแก้ไข ปรับปรุงเพื่อประกอบในการ
ประเมินฯ ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ซึ่งได้มี
รายละเอียด  
ตัวชี้วดัที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วดัที ่10 การป้องกนัการทุจริต  
และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT เป็นต้น ซึ่งเน้นก าชับ
ให้น ามาแก้ไขปรับปรุง ในปี พ.ศ.๒๕๖9 ต่อไป 

 
 
 

วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569  
 
 



ล าดับที ่ ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม วันที่ด าเดินการ 
หลักฐาน 

 
2 กิจกรรม : สอดแทรกใหค้วามรู้สาระการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ในการประชุม
ประจ าเดือน  
ด าเนินกิจกรรม อบรมสอดแทรก เรื่องแนวทางการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนากล่อมเกลาจิตใจ น ามาประยุกต์ใช้ 
การท างานและการด ารงชีวิต และคุณธรรม ๕ ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ูรวม ๙ ด้าน ดังนี้  

1. ด้านพอเพียง เช่น มาตรการประหยัด  
2. ด้านวินัย เช่น การอบรมที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน  
3. ด้านสุจรติ  
4. ด้านจิตอาสา  
5. ด้านสนับสนุนเครือข่าย เช่น การป้องกัน

สาธารณสุข  
6. ด้านกตัญญ ู 
7. ด้านประเพณีวัฒนธรรม  
8. ด้านศาสนา  
9. ด้านความจงรกัภักดตี่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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ล าดับที ่ ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม วันที่ด าเดินการ 
หลักฐาน 

 
3 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า ให้แก่ 
ข้าราชการ พนักงาน ครู ลูกจ้าง พนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖9 โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการดังนี้  

๑. เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า ได้มี
ความรู้  ความ เข้ า ใ จด้ านวิ นั ย  คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยา  ของข้าราชการที่บัญญัติ
ไ ว้ เ ป็ น ข้ อ กฎหม าย  กฎ  ร ะ เบี ยบ  เ ห็ น
ความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์   ของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๒. เพื่อส่งเสริมให้ผู้ เข้ารับการอบรม มีกระบวน
ทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่
มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทย
โดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง 

๓.  เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วมอบรมใน
การน าไปเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการท างานให้มี
คุณลักษณะ     เป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม 
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