
แบบรายงานการรบัของขวญัและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

                ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 
        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

   1 อบต.นาหว้า 7 มกราคม 68 ประกาศเจตนารมณ์  “สุจริต โปร่งใส 
อบต.นาหว้า ใสสะอาด 2568 และ “งด
รับ งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gi f t  Pol i cy  )   

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

   1 อบต.นาหว้า 7 มกราคม 68 เมื่อวันท่ี 7 มกราคม 2568 
นายยงยุทธ  ปาทา นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาหว้า เป็นประธานการประชุมผูบ้ริหาร
และบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569  มีประเด็นดังต่อไปนี้ 
    1.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
    2.การประเมินความเสี่ยงดารทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
    3.การน านโยบาย No Gift Policy ไปสู่
การปฏิบัติ 
    4.การปรับปรุงทบทวนโครงการกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
    5.ก าหนดมาตรการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
และการทุจริตประพฤติมิชอบ 
    6.กิ จ ก ร ร ม แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง ก า ร ใ ห้
ความส าคัญกับการปรับปรุ งพัฒนาและ
ส่งเสริมหน่วยงานด้าน คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
ในการนี้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนา
หว้า ระบุว่าการประชุมครั้งนี้ หวังว่าจะเป็น
การช่วยยกระดับการปรับปรุงพัฒนาการ

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

ส่งเสริมให้องค์กรมีการยกระดับการบริหาร
จัดการให้ดียิ่งขึ้นและมีความโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

 
 
 

 

2 อบต.นาหว้า 26 มีนาคม 68 โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ  
อบต .นาหว้ า  ข้ า ราชการ  พนักงาน  ครู 
ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ข อ ง          
อบต.นาหว้า 

 

 
 

3 อบต.นาหว้า 25 มีนาคม 68 นายยงยุทธ  ปาทา นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาหวา มอบนโยบายให้แก่คณะผู้บริหาร
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน และลูกจ้างเพื่อ
แสดงเจตจ านง ปลูกจริตส านึกและสร้าง
วัฒนธรรมปฏเิสธไม่รบัของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

 
 
 
 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 

 

 



 
 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
      วัฒนธรรมองค์กรเดิมที่เคยชินกับการให้/รับของขวัญตามเทศกาล/ความเกรงใจระหว่างบุคลากรและ
ผู้รับบริการ ความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับมูลค่าของขวัญที่ได้รับ และความยากล าบากในการปฏิเสธ
น้ าใจของประชาชน ทั้งนี้ส่วนใหญ่พบบุคลากรให้ความร่วมมือดีและไม่มีการฝ่าฝืน  
  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
      สร้างวฒันธรรมความซื่อสัตย์ผ่านการถ่ายทอดนโยบายอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะช่วงเทศกาล การใช้
แนวทาง Dos & Don'ts เพ่ือให้บุคลากรเข้าใจการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง และการเสริมสร้างการอยู่ร่วมกัน
แบบพ่ึงพาอาศัยกันภายในองค์กร แทนการรับของขวัญจากภายนอก  
  

 
 

ลงช่ือ    
        (นายวันเฉลิม  แขสิงห์) 
            นิติกรช านาญการ 

ผู้รายงาน 
 

 
ลงช่ือ    

         (นายยงยุทธ  ปาทา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 

ผู้รับรองรายงาน 
 
 
 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน 
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 

 

  เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2568 นายยงยุทธ  ปาทา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า เป็น
ประธานการประชุมผู้บริหารและบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  มี
ประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2. การประเมินความเสี่ยงดารทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. การน านโยบาย No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ 
4. การปรับปรุงทบทวนโครงการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
5. ก าหนดมาตรการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และการทุจริตประพฤติมิชอบ 
6. กิจกรรมแสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุงพัฒนาและส่งเสริมหน่วยงานด้าน คุณธรรม

และความโปร่งใส 



 
 

ในการนี้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า ระบุว่าการประชุมครั้งนี้ หวังว่าจะเป็นการ 
ช่วยยกระดับการปรับปรุงพัฒนาการส่งเสริมให้องค์กรมีการยกระดับการบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้นและมีความ
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


