
 

 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาหว้า อำเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 
 
 
 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลนาหว้า 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ประเด็น 
นโยบาย/กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

การดำเนินการ ระยะเวลาการดำเนินการ หมาย
เหตุ ต.ค. 

68 
พ.ย. 
68 

ธ.ค
.68 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค.
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

๑.การสรรหาและ 
การคัดเลือก 

การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ 
ปี อบต.นาหว้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-
๒๕๖๙ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตรวจสอบ 
สำรวจข้อมูล 
ภารกิจงานให้ 
สอดคล้องกับ 
การปฏิบัติงาน 

             

 การสรรหาพนักงาน อบต. 
พนักงานคร ูอบต. และ 
พนักงานจ้างของ อบต.นาหว้า 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตรวจสอบข้อมูล 
สำรวจข้อมูล 
อัตราว่างและ 
ดำเนินการ 

             

๒. การเลื่อน 
ระดับ 

การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นของ
พนักงาน อบต. ประเภท 
วิชาการและประเภททั่วไป 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตรวจสอบ 
สำรวจข้อมูล 

             

๓.การประเมินผล 
การปฏิบัติ 
ราชการ 

-การเสริมสร้างความเข้าใจการ 
จัดทำแบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
-จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่
เป็นธรรมเสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

จัดทำแบบ 
ประเมิน 
ดำเนินการ 
ประเมินตาม 
ตัวชี้วัด 

             

 
 



 
-2- 

ประเด็น 
นโยบาย/กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

การดำเนินการ ระยะเวลาการดำเนินการ หมาย
เหตุ ต.ค. 

68 
พ.ย. 
68 

ธ.ค
.68 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค.
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

๔.การให้คุณให้
โทษและการสร้าง
ขวัญกำลังใจ 

โครงการยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี 
คุณธรรม และจริยธรรมใน 
การปฏิบัติงานภายในและ 
ภายนอกองค์กร 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ดำเนินการ 
คัดเลือก 

             

๕.การฝึกอบรม
และพัฒนา 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ 
ใหม่ 
-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

(ตั้งไว้ตาม
ข้อ 
บัญญัติ 
งบประมาณ 
รายจ่าย 
ประจำปี 
๒๕๖๙ ตั้งไว้ 
161,500 
บาท) 

-ศึกษาเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง 
เรียนรู้จากการ 
ปฏิบัติ 
-แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ 
พ่ีเลี้ยง 
-การสอนงาน 
-ฝึกอบรม 
-การให้ 
คำปรึกษา 
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ประเด็น 
นโยบาย/กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

การดำเนินการ ระยะเวลาการดำเนินการ หมาย
เหตุ ต.ค. 

68 
พ.ย. 
68 

ธ.ค
.68 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค.
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

 - โครงการฝึกอบรมเชิง 
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะด้าน 
ดิจิทัลและการพัฒนา 
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 
- โครงการฝึกอบรมเชิง 
ปฏิบัติการการบริหารงาน 
บุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
- โครงการการเรียนรู้ด้วย 
ตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-learning) 

 การมอบหมาย 
งาน 
-ติดตามผู้มี 
ประสบการณ์ 
-วิธีพัฒนาอื่น ๆ 

             

 
 

-โครงการอบรมพัฒนา 
บุคลากรประจำปี ๒๕๖๙ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ศึกษาเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง 
-เรียนรู้จากการ 
ปฏิบัติ 
-แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ 

             

 
 
 
 
 
 
 



-4- 
ประเด็น 

นโยบาย/กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
การดำเนินการ ระยะเวลาการดำเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค
.68 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค.
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

๖.ด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมประจำปี 

(ตั้งไว้ตามข้อ 
บัญญัติ 
งบประมาณ 
รายจ่าย
ประจำปี 
๒๕๖๙ ตั้งไว้ 
2๐,๐๐๐.-
บาท) 

-ศึกษาเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง 
-เรียนรู้จาก 
การปฏิบัติ 
-แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ 

             

 
 

โครงการจิตอาสา พัฒนา 
บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

-ร่วมกิจกรรม 
จิตอาสา 
พัฒนาใน 
ชุมชน 

             

 โครงการจัดกิจกรรมต้านการ 
ทุจริตคอร์รัปชั่น ในองค์กร 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

-ร่วมกิจกรรม 
ต่อต้านการ 
ทุจริต 

             

 
 


