
 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาหว้า 

อำเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาหว้า อำเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 

มาตรการหรือกิจกรรม 
             ท่ีดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 

             และความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

 
         ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน 

  ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการหรือกิจกรรม 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 

1.มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1)ให้ความรู้ และสร้างความเข้าใจ ใน 
ขั้นตอนของการปฏิบัติ งานตาม 
ระเบียบหนังสือส่ังการและข้อ 
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
1) เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง 

ความคิดเห็นเพ่ือนำข้อมูลมาใช้ 
ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานให้ 
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
2) จัดทำโครงการอบรมคุณธรรม/ 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี 
3) ส่งเสริมธรรมเนียมปฏิบัติในการ 
ให้บริการประชาชนด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย 
4) เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง 
ความคิดเห็นเพ่ือนำข้อมูลมาใช้ปรับ 
ปรุงและพัฒนาการทำงานให้มี 
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

1)อบต.นาหว้า มีการจัดทำคู่มือ 
การ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ อบต. 
นาหว้า 
2)อบต.นาหว้า มีการจัดทำคู่มือใน 
การให้บริการของประชาชนและ 
จัดทำแผนผัง การให้บริการและ 
กระบวน การลดขั้นตอนในการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้เป็น 
ปัจจุบัน 
3)อบต.นาหว้า จัดทำโครงการ 
อบรมคุณธรรม/ความโปร่งใสใน 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
4)อบต.นาหว้า ส่งเสริมธรรมเนียม 
ปฏิบัติในการให้บริการประชาชน 
ด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
5)อบต.นาหว้า ส่งเสริมให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี 

สำนักงานปลัด 
อบต.นาหว้า 

ต.ค.67 -
ก.ย.68 

1)จัดทำคู่มือการให้บริการของ 
เจ้าหน้าท่ีอบต.นาหว้า และคู่มือ 
ฉบับประชาชน  
2)จัดทำโครงการอบรมคุณธรรม/ 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ (กิจกรรม อบต.) 
https://www.nawa-local.go.th/ 
3)ส่งเสริมการให้บริการ 
ประชาชนด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย (ประมวลจริยธรรม) 
https://www.nawa-
local.go.th/ 
 (การส่งเสริมความโปร่งใสฯ) 
4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี https://www.nawa-
local.go.th/ 
(ช่องทางรับฟังความคิดเห็น) 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลนนาหว้า ไม่ 
มีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตของ 
เจ้าหน้าที่ท้ังในปี 2567 – 2568 
อ้างอิงจากข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าท่ีประจำปี 2567 - 2568 
https://www.nawa-
local.go.th/?p=1678 
41 (หัวข้อรายงาน, สถิติ) เน่ืองจาก 
ประชาชนพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีและเจ้าหน้าท่ีได้ 
ปฏิบัติงานตามคู่มือ/แนวทางการ 
ปฏิบัติงานท่ีกำหนดไว้ 
2. ผลการประเมิน ITA ปี 2568 
ลดลงจากปี 2567 ดังน้ี 
- ปี 2567 มีคะแนน ITA เท่ากับ 
94.92 คะแนน 
- ปี 2568 มีคะแนน ITA เท่ากับ 
80.66 คะแนน ลดลงจากปีก่อน 
14.26 คะแนน 
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มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการหรือกิจกรรม 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 

2.มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนในการให้บริการและระบบ E-Service 

1. ส่งเสริมและให้ความรู้เก่ียวกับ 
การใช้งานระบบ E-Service 
แก่ประชาชนเพ่ือสร้างความเข้าใจและ 
เห็นประโยชน์ของการใช้บริการใน 
ระบบ  
E-Service 
2.ประชาสัมพันธ์การให้บริการและ 
การใช้งานในระบบ E-Service ผ่าน 
ทางช่องทางออนไลน์ 

1.จัดทำแผนผังระบุข้ันตอนและ 
ระยะเวลา ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการแต่ละข้ันตอน 
2.จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ 
คู่มือให้ประชาชนท่ัวไปได้รับทราบ 
3.เปิดช่องทางการให้บริการ 
ประชาชนทาง ระบบอินเตอร์เน็ต 
ให้มากข้ึน 
4.จัดทำส่ือในรูปแบบแผ่นพับ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ และส่งเสริม 
การประชาสัมพันธ์กิจกรรม/ 
โครงการของอบต. ให้แพร่หลาย 
ทางเว็บไซด์และช่องทางอื่นๆ ใน 
ระบบอินเตอร์เน็ตเช่น ไลน์ (Line) 
Facebook 

สำนักงานปลัด 
อบต.นาหว้า 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

1.จัดให้มีการเปิดช่องทางการ 
ให้บริการประชาชนทางระบบ 
อินเตอร์เน็ตให้มากข้ึน 
https://www.nawa-
local.go.th/?p=1706  (e-
service) ระบบยื่นคำร้อง ท่ัวไป 
2.จัดให้มีการส่งเสริมการ 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 
ของอบต. ให้แพร่หลายทางเว็บ 
ไซต์และช่องทางอ่ืนๆในระบบ 
อินเตอร์เน็ต 
https://www.nawa-
local.go.th/?page_id=1804  
 (กิจกรรม อบต.) 

จากการเปรียบเทียบคะแนน EIT 
คุณภาพการดำเนินงาน ในปี 67 -68 
พบว่า ในปี 
2567 ผู้ใช้บริการมีความ พึงพอใจใน 
การให้บริการของเจ้าหน้าท่ีร้อยละ 
90.20 คะแนน 
ในปี 2568 ผู้ใช้บริการมีความพึง 
พอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี ร้อยละ 
89.35 คะแนน ความพึง 
พอใจในการให้บริการลดลงร้อยละ 0.85 
คะแนน  
(คุณภาพการดำเนินงาน,  ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการทำงานผ่าน 85 
คะแนนขึ้นไป ควรรักษามาตรฐานไว้) 
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มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

 

ข้ันอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน 

        ผู้รับผิดชอบ 

 
   ระยะเวลา 
   ดำเนินการ 

 
            สรุปผลการดำเนินการตาม 
           มาตรการหรือกิจกรรม 

 
             ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 
                     ดำเนินการ 

3.มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการเปิดช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
1.เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
ให้ครอบคลุมและเข้าถึงประชาชน 
ได้ง่ายมากข้ึน 
2.ประชาสัมพันธ์การใช้งานร้อง 
ทุกข์-ร้องเรียนผ่านระบบออนไลน์ 
ให้มากข้ึน 

1. วางแผนปรับปรุงบบเสียงตาม 
สายของ หมู่บ้าน จำนวน 10 
หมู่บ้าน 
2. ส่งเสริมการแจ้งเร่ืองร้องเรียน/ 

ร้องทุกข์  
หรือการขอข้อมูล 
ข่าวสารผ่านระบบ อินเตอร์เน็ต 
และสื่อสารผ่านเครือข่าย ออนไลน์ 
เช่น Facebook ไลน์ 
3.จัดสรรบุคลากรและมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบในการดูแลด้านการ 
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม และให้ 
คำอธิบายผ่านช่อง ทางการติดต่อ 
สอบถามข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสาร เช่น กิจกรรม/ โครงการ 
ต่างๆที่อบต. จัดขึ้นให้เป็นไปอย่าง 
แพร่หลายและท่ัวถึง 

สำนักงานปลัด 
อบต.นาหว้า 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

1.ปรับปรุงระบบเสียงตามสาย 
ของ หมู่บ้านให้ใช้งานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ จำนวน 10 
หมู่บ้าน  
https://www.nawa-
local.go.th/ 

         (แผนพัฒนาท้องถ่ิน) 
2.อบต.นาหว้า ส่งเสริมการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์หรือการ 
ขอข้อมูลข่าวสารผ่านระบบ 
อินเตอร์เน็ต เช่น Facebook 
ไลน์ https://www.nawa-
local.go.th/p=1706  

        (ร้องเรียนร้องทุกข์) 
3.อบต.นาหว้า จัดทำคำสั่งให้ 
บุคลากรดูแลในด้านการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสาร เช่น กิจกรรม/ 
โครงการต่างๆที่อบต. จัดขึ้นให้ 
เป็นไปอย่างแพร่หลายและท่ัวถึง  
https://www.nawa-
local.go.th/?page_id=1804  
       (งานธุรการ) 

จากการเปรียบเทียบคะแนน EIT 
คุณภาพการดำเนินงาน ใน ปี 67 -68 
พบว่า ในปี 2567 ผู้ใช้บริการมี 
ความพึงพอใจในช่องทางเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานร้อยละ 
95.00 และในปี 2568 ผู้ใช้บริการมี 
ความพึงพอใจในการเผยแพร่ ข้อมูล 
ข่าวสารที่ชัดเจนขึ้นและ สามารถเข้า 
ข้อมูลได้ง่ายขึ้น ร้อยละ 63.50 
ความ พึงพอใจใน ช่องทางการ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารลดลง 
ร้อยละ 31.50 ลดลงจากปีที่ผ่านมา
เน่ืองจากประชาชนไม่เข้าถึงและไม่
สนใจเข้ามาศึกษาข้อมูลผ่านส่ือ
ออนไลน์และระบบต่าง ของอบต. ที่
เปิดให้บริการผ่านระบบออนไลน์ 
https://www.nawa-local.go.th/ 
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มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

 
ข้ันอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการหรือกิจกรรม 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 

4.มาตรการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1.กำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบ 
และแนวทางการปฏิบัติอย่าง 
เคร่งครัด 2.จัดให้มีการประเมิน 
ความเสี่ยง การทุจริตและกำกหนด 
มาตรการใน การจัดการความเสี่ยง 
ในการใช้ ทรัพย์สินของทางราชการ 

1.จัดสรรบุคลากรในการดูแลและ 
การขอยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการไปใช้อย่างเป็นระบบ 
2.การยืม-การส่งคืนทรัพย์สินของ 
ทางราชการต้องมีการรายงาน 
อย่างชัดเจนและเป็นระบบ 
3.จัดทำคู่มือหรือแนวทางในการ 
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการท่ี 
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน และเผยแพร่คู่มือ 
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบอย่างท่ัวถึง 
ภายในหน่วยงาน 
3.  จัดทำแบบประเมินความเส่ียงใน 
การ ทุจริตที่อาจเกิดจากการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนตัวและกำหนด 
มาตรการในการจัดการความเส่ียง 
ดังกล่าว 

สำนักงานปลัด 
อบต.นาหว้า 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

1.จัดให้มีการจัดสรรบุคลากรใน 
การดูแลและรักษารถยนต์ 
ส่วนกลางใช้ในงานราชการอย่าง 
เป็นระบบและจัดสรรบุคลากรท่ี 
ดูแลการขอยืมทรัพย์สินทางทาง 
ราชการให้เป็นไประเบียบฯ  
2.มีคู่มือหรือแนวทางในการขอ 
ยืมทรัพยสินของทางราชการท่ี 
ชัดเจนและมีการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน 
รวมท้ังการยืมการส่งคืนทรัพย์สิน 
ของทางราชการมีการรายงาน 
อย่างชัดเจนและเป็นระบบ  

จากการเปรียบเทียบผล คะแนน ITA ปี 
2567 - 2568 ตัวชี้วัดที่ 4 เร่ือง 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า 
- ปี 2567 มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 

82.55 คะแนน 
- ปี 2568 มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 
87.88 คะแนน ผลคะแนนเพ่ิมข้ึน 
จากปี 2567 ร้อยละ 5.33 คะแนน 
เน่ืองจากหน่วยงานมีการจัดทำคู่มือ 
หรือแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน 
ของทางราชการที่ชัดเจน และเป็น 
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน ทำให้มี 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง 
เป็นระบบ 
2.ไม่มีข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 



มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

 
ข ั้นอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการหรือกิจกรรม 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 

5.มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

1.กำหนดมาตรการให้มีการจัดทำ 
งบประมาณอย่างโปร่งใส และเป็น 
ไปตามวัตถุประสงค์ในการใช้จ่าย 
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
2.ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วน 
ร่วมในการจัดทำแผนฯ 
3.กำกับดูแลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ 
การใช้จ่ายงบประมาณให้โปร่งใส 
ตรวจสอบได้เป็นไปตามระเบียบฯ 
ท่ีเก่ียวข้อง 

1.มีการจัดทำงบประมาณโดยเร่ิม 
จากการจัดทำแผนนำไปสู ่การใช้ 
จ ่ายงบประมาณตามโครงการ/ 
กิจกรรม 
2.จ ั ดให ้ การประช ุมบ ุ คลากร 
ภายในหน่วยงานเพื ่อให ้ม ีส ่วนร ่วม 
ในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
เพื ่อให ้การใช ้จ ่ายงบประมาณ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
3.จัดทำแผนการจัดซื ้อจ ัดจ ้าง 
ประกาศต่างๆ เกี ่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง และเผยแพร่กระบวนการ 
จัดซื ้อจัดจ้างทางช่องทางออนไลน์ 
เพ่ือให้ประชาชนท่ัวไปรับทราบ 
เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

สำนักงานปลัด 
อบต.นาหว้า 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

1.จัดให้มีการจัดทำงบประมาณ 
เร่ ิมจากการจัดทำแผนนำไปสู่ 
การใช ้ จ ่ ายงบประมาณตาม 
โครงการ/กิจกรรม  
https://www.nawa-local.go.th 

      (แผนพัฒนาท้องถ่ิน) 
2.ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามี 
ส ่ วนร ่ วม ในการจ ั ดทำ แผ น 
https://www.nawa-local.go.th 
     (ข่าวประชาสัมพันธ์) 
3.จัดทำแผนการจัดซื ้อจัดจ้าง 
ประกาศต่างๆ ที ่เกี ่ยวข้องและ 
เผยแพร่กระบวนการจัดซื ้อจัด 
จ ้ า ง  ผ ่ านทาง เ ว ็ บ ไ ซต ์ ข อ ง 
หน่วยงาน (ช่องทางอินเตอร์เน็ต) 

จากการเปรียบเทียบผล คะแนน ตัวช้ีวัด 
OIT เรื่อง การจัดซ้ือจัดจ้าง ของปี 2567 
– 2568 พบว่า 
- ปี 2567 มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 
๑๐๐ คะแนน 
- ปี 2568 มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 0 
คะแนน หน่วยงานควรปรับปรุงและ 
เพ่ิมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
เก่ียวกับจัดซ้ือจัดจ้างและการใช้ 
งบประมาณมากขึ้น สามารถตรวจ 
สอบได้ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และไม่มีเร่ืองร้องเรียน เก่ียวกับการใช้ จ่าย 
งบประมาณจากประชาชน 

https://www.nawa-local.go.th/
https://www.nawa-local.go.th/


มาตรการหรือกิจกรรม 
ท่ีดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

 
ข้ันอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการหรือกิจกรรม 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 

6.มาตรการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

1.การบริหารจัดการภายใน องค์การ 
บริหารส่วนตำบลนาหว้า ให้มีความชอบ
ธรรม
เป็นไปตามธรรมเป็นไปตามระเบียบและ
ข้อกฎหมาย 
2.การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
เป็นไปตามคำส่ังแบ่งแยกหน้าท่ี 
และมอบหมายงานขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลนาหว้า 
3.การพิจารณาความดีความชอบ 
ยึดหลักคุณธรรมโปร่งใสตรวจสอบ ได้ 
4.เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็น 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

1.จ ัดการอบรมด ้ านค ุณธรรม 
จร ิยธรรม ให ้ก ับบ ุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วน ตำบลนาหว้า 
อย่างต่อเน่ืองทุกปี 
2.จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ 
ผู ้บริหารร่วมกับพนักงานส่วน 
ตำบล 

สำนักงานปลัด 
อบต.นาหว้า 

 
ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

1.จัดให้มีการอบรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับบุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาหว้า 
อย่างต่อเน่ืองทุกปี 
https://www.nawa-local.go.th 

         (กิจกรรมอบต.) 
2.จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ 
ผู้บริหารร่วมกับพนักงานส่วน 
ตำบล https://www.nawa-
local.go.th/  
(ข่าวประชาสัมพันธ์) 

จากการเปรียบเทียบผล คะแนน ITA ปี 
2567 - 2568 ตัวชี้วัดที่ 3 
เร่ืองการ ใช้อำนาจ พบว่า 
- ปี 2567 มีคะแนนเฉล่ีย ร้อยละ 
98.23 - ปี 2568 มีคะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 100 คะแนน ผลคะแนน 
เพิ่มขึ้นจากปี 2567 ร้อยละ 1.77 
คะแนน เน่ืองจากหน่วยงานมี 
พิจารณาความดีความชอบตามหลัก 
คุณธรรมจริยธรรม สามารถ 
ตรวจสอบได้มีการอบรมด้าน 
จริยธรรมและคุณธรรมเป็นประจำและ 
ต่อเน่ืองทุกปีรวมทั้ง ไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียนการพิจารณาเล่ือนข้ัน 
เงินเดือนของเจ้าหน้าท่ีโดยไม่เป็นธรรม 
2.ไม่มีข้อทักท้วงจากหน่วย ตรวจสอบ 

https://www.nawa-local.go.th/
https://www.nawa-local.go.th/
https://www.nawa-local.go.th/


มาตรการหรือกิจกรรม 
ท่ีดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

 
ข้ันอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการหรือกิจกรรม 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 

7.มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนในการแก้ไขและป้องกันกรทุจริตภายในหน่วยงาน 

1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ 
จัดทำแผนป้องกันการทุจริตท่ี ชัดเจน 
2.ทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต และ 
มีช่องทางการร้องเรียนท่ีสะดวก 
เข้าถึงได้ง่าย 
3.ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ี 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานของงาน 
ตรวจสอบภายใน 
4.ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงระบบ 
การแจ้งเร่ืองการทุจริตอย่างท่ัวถึง 
และแพร่หลาย 

1.จัดทำแผนป้องกันการทุจริตท่ี 
ชัดเจน และมีการนำโครงการ/ 
กิจกรรมจากแผนป้องกันการ 
ทุจริตไปปฏิบัติให้ได้ผลเป็น 
รูปธรรม มีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติและกำกับดูแลการปฏิบัติ 
ตามแผนฯอย่างเคร่งครัด 
2.จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการ 
เร่ือง ร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ และจัดทำข้อมูล 
สถิติเรื่องร้องเรียนการ ทุจริตฯ 
3.มีแผนการตรวจงานของงาน 
ตรวจสอบภายในทุกกองงานตาม 
ห้วงเวลาใน 1 ปีงบประมาณ 
4.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
ร้องเรียนเร่ืองการทุจริตผ่านช่อง 
ทางออนไลน์ พร้อมจัดให้มีคู่มือ 
แนะนำการใช้งานท่ีสามารถเข้าใจ 
ได้ง่าย 

สำนักงานปลัด 
อบต.นาหว้า 

 
ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

1.จัดให้มีการแสดงความ 
คิดเห็น/แจ้งการพบเห็นการ 
กระทำทุจริตของเจ้าหน้าท่ีผ่าน 
เว็บไซต์อบต. 
https://www.nawa-
local.go.th/?p=1680 
     (ร้องเรียนทุจริต) 
2.จัดให้มีการอบรม เร่ืองความ 
โปร่งใสให้กับเจ้าหน้าท่ีและผู้ 
เก่ียวข้องhttps://www.na
wa-local.go.th 
3.จัดให้มีการตรวจสอบภายใน 
ครบทุกกองงาน 
(แผนตรวจสอบภายใน) 
4.มีการจัดทำแผนป้องกันการ 
ทุจริต https://www.nawa-
local.go.th/?p=1662 

   (แผนป้องกันปราบปรามทุจริต) 
5.มีการประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การร้องเรียนเรื่องการทุจริตผ่าน 
ช่องทางออนไลน์และมีคู่มือแนะ 
นำการใช้งานสามารถเข้าใจได้ ง่าย 
https://www.nawa-
local.go.th 

จากการเปรียบเทียบผล คะแนน ITA ปี 
2567 - 2568 ตัวชี้วัดที่ 5 เร่ือง 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่า 
- ปี 2567 มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 

98.57 คะแนน 
- ปี 2568 มีคะแนนเฉล่ีย ร้อยละ 100 
คะแนน ผลคะแนนเพิ่มขึ้น จากปี 2567 
ร้อยละ 1.43 คะแนน 
หน่วยงานมีการจัดทำแผนป้องกัน 
การทุจริตที่ชัดเจนขึ้น และมีแนวทาง 
ปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการ ทุจริต 
รวมทั้งหน่วยงานมีการจัดทำ 
ข้อมูลสถิติเรื่องเรียนการทุจริต แต่ไม่มี 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 



 


